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Mustafa Erkut EKINCIl

Belediye Meclisi di}re Baskam

i Baskanhiginda, Uyeler Ergin GUL, Kadir KAYGUSUZ, Mesut KAYA,
;ZT:;,F:I | Hj{il ibrfl‘nim CANSEVER, Liitfi SENER, Salih GUVEN, Murat BULUT,

: ; Besir KARSLIOGLU, {lker GOREN, Kerim BAGIRAN, Salih
Teskil Edenlerin i1/ 10 ARSI AN, Yasemin YILDIRIM, Mehmet Can BOZKURT, Soner
Adive Soyadi |1 (KBASI, Kasm Faruk KANDEMIR, ibrahim OKCU, fsmail

DOGAN ve Ismail BARAN'n istirakiyle toplandi. Uyeler; Kazim
ERGUN, Ali YILDIZ, Orhan DEMIR, Ibrahim BULUT, Miinire
'I' IRASOGLU, Ferhat FIDAN, Ahmet KAYA toplantiya katilmadi.

DONEM I
BIRLESIM :1
OTURUM  :1

Konu :
Belediye Emir ve Yasaklari Uygulama Yénetmeliginin, Yaz: Igleri Midiirligt ile
insan Kaynaklan ve Egitim Midiirltigiiniin Gérev ve Caligma Yonetmeliginin goriigiilmesi,

Meclis Bagkam, Birimlerin gérev, yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesinin birimler arasinda
koordineyi saglayacagim, belediyemizin teskilat yapisuu giiglendirecei yéniinde gériiglerini ifade etti
ve devamla Belediye Emir ve Yasaklan Uygulama Yonetmeligi, Yazi Isleri Midiirligi ile Insan
Kaynaklan ve Egitim Mudirliigliniin Gérev ve Calisma Yonetmeliginin goriisiilmesini meclisin
giindemine sundu;

Bagkan; Zabita Midirliigiince 5393 sayih Belediye Kanunun 15.maddesinin (b) bendi,
18.maddesinin (m) bendi ve 51.maddesi uyarinca hazirlanan ve sbz konusu yasaklara uymayanlara
1608 sayili kanunun 1'nci ve 5326 sayih kanunun 32’nci maddesi ve difer kanun ve yOnetmelikler
gerefi belirlenen ceza miktarlanimn uygulanmas: igin hazirlanan Belediye Emir ve Yasaklan
Uygulama Yonetmeligi Belediye Meclisinin 03.07.2019 tarih ve 110 sayili karan ile ydnetmeligin
daha detayh incelenmesi igin Plan ve Biitge Komisyonuna havalesinin yapildigim belirterek, Plan ve
Biitge Komisyon Baskamna stz verdi, komisyon baskam yonetmelik taslan Plan ve Biitce
Komisyonunca incelendigini kanun ve ydnetmeliklere aykin bir durumun olmadig goriilerek Belediye
Emir ve Yasaklar Uygulama Yonetmeligi komisyonca yazildifi sekilde oybirligi ile kabul edilerek
komisyon raporu ile birlikte meclise sundugunu belirtti, meclis tiyelerinin miizakeresine agti yapilan
miizakere neticesinde Sorgun Belediyesi Emir ve Yasaklan Uygulama Yonetmeligi 5393 sayili
Belediye Kanununun 18.maddesinin (m) fikrasi geregince ekte yazildifn sekliyle yayim tarihinden
itibaren oy birligi ile kabul edildi.

Meclis Bagkani, yeni kurulan Insan Kaynaklarni ve Egitim Birimi tarafindan hazirlanan
yonetmelik taslagim meclis iiyelerinin milzakeresine agti, meclis tiyeleri tarafindan yapilan gériismeler
sonucunda Insan Kaynaklar ve Egitim Midirligii Gorev ve Calisma Yonetmelifi meclis iyelerinin
oyuna sundu, yapilan oylama neticesinde yonetmelik 5393 Sayili Belediye Kanunun 18. Maddesinin
(m) bendi geregince ekte yazildif sekliyle oy birligi ile kabul edildi.

Meclis Bagkam, Belediye Meclisinin 12.06.2019 tarih ve 81 sayih karan ile Insan Kaynaklan
ve Egitim Midirliigli kuruldugundan Yaz Isleri Miudiirliigiiniin gorev alamni, sorumluluk ve
yetkilerini, gbrevlerin yerine getirilisi ve yetkilerin kullamiminda bagvurulacak yontemlerini belirlemek
iizere hazirlanan yonetmelik taslafim meclis tiyelerinin miizakeresine ac¢ti, meclis Uiyeleri tarafindan
yapilan giriigmeler sonucunda Yazi Igleri Mildiirligi Gorev ve Calisma Yoénetmeligi meclis tiyelerinin
oyuna sundu yapilan oylama neticesinde yonetmelik 5393 Sayili Belediye Kanunun 18. Maddesinin
(m) bendi geregince ekte yazildig1 sekliyle oy birligi ile kabul edildi.
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PLAN VE BUTGE KOMiSYONU RAPORU

Sorgun Belediye Meclisi'nin 03.07.2019 tarihli toplantisinda Plan ve Biitce Komisyonumuza havale
edilen 03.07.2015 tarih ve 110 sayili meclis karan komisyona sunuldu.

Belediyemiz Zabita Midirliigiince hazirlanan 20 maddelik Sorgun Belediyesi Emir ve Yasaklar
Yénetmeligi komisyonumuzca incelenmis olup yénetmelik taslaginda kanun ve yéinetmeliklere aykin
bir durum olmadig inceleme neticesinde tespit edilmistir..

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 18 inci maddesinin (m) bendi geregince ve 5326 sayili 32
maddesi geregince belirlenen Kabahatlar Kanunu uyarinca hazirlanan Emir ve Yasaklar Yonetmeligi
Komisyonumuzca oybirligi ile kabul edilmistir.

Sayin Meclis'in onayina arz olunur.

PLAN VE BUTCE KOMISYONU
Halil ibrahim CANSEVER Murat BULUT Miinire TRASOGLU
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T.C.
YOZGAT ILI
SORGUN BELEDIYE BASKANLIGI

Say1 :49114303-529- 20/08/2019
Konu : Belediye Emir ve Yasaklan
Uygulama Ydénetmeligi hk.

PLAN VE BUTCE KOMISYONU BASKANLIGINA
SORGUN

5393 sayih Belediye Kanunun 15.maddesinin (b) bendi, 18.maddesinin (m) bendi ve
51.maddesi uyarinca hazirlanan Belediye Emir ve Yasaklarnn Uygulama Yonetmeligi Belediye
Meclisinin 03.07.2019 tarih ve 110 sayih karan ile yonetmelifin daha detayli incelenmesi ve
bir sonraki meclis toplantisinda goriisiilmek {izere Plan ve Biitge Komisyonuna havale edilmis
olup, alinan karar ve ydnetmelik taslag: ektesunulmusgtur.

Bilgi ve geregini rica ederim.

21.08.2019 Ayn.Sym.R/Utar
21.08.2019 Yz.Isl.Md.O/K tinbetli .

21.08.2019 Bsk.Yrd . K/Kaygusuz

Bahgelievler Mah. Hirriyet Mey, No:1 Sorgun / YOZGAT Aynintili Bilgi Igin: Oral KONBETLI
Tel: 0(354) 415 1236  Faks: 0(354) 415 34 25 Yaz igleri Madorg
Elektronik Ag: www.sorgun. bel.tr

E-Posta: sorgunf@sorgun.bel.tr
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SORGUN BELEDIYESI MECLIS KARARI _

Karar Tarihi: 03.07.2019 | Karar Numaras: 110 ]
L

Belediye Meclisi Belediye Bagkam Mustafa Erkut EKINCI

Belediye Baskanliginda, Uyeler Ergin GUL, Kazim ERGUN, Ali YILDIZ, Kadir

Meelisini IKAYGUSUZ, Halil lbrahim CANSEVER, Lutfi SENER, Salih
Teskil Edenlerin | GOVEN, Murat BULUT, Besir KARSLIOGLU, Ilker GOREN, Orhan}
¥ DEMIR, Kerim BAGIRAN, Salih KILICARSLAN, Yasemin|
Ad ve Soyadi

YILDIRIM, Mehmet Can BOZKURT, Soner BOLUKBASI, Miinire
TMSDGLU Ferhat FIDAN, Kasim Faruk KANDEMIR, Ahmet]
, [brahim OKCU, Ismail DOGAN ve {smail BARAN'in

Meclis Baskani, Belediye Emir ve Yasaklan Uygulama Yonetmeliginin goriiglilmesiyle ilgili

| Zabita Mildiirliigiiniin 03/07/2019 tarih ve 521.01-92 sayih yazilarimi meclisin gilndemine sundu; , f
Baskan; 5393 sayili Beledive Kanunun 15.maddesinin (b) bendi, 18.maddesinin (m) bendi ve

| 51.maddesi uyannca hazirlanan ve sz konusu yasaklara uymayanlara 1608 sayili kanunun 1°nci ve
5326 sayih kanunun 32'nci maddesi geregi belirlenen ceza miktarlarnmin uygulanmas: igin
hazirlanan Belediye Emir ve Yasaklan Uygulama Yonetmeligini okuyarak meclis iiyelerinin
miizakeresine agti yapilan miizakere neticesinde yonetmeligin daha detayl incelenmesi ve birf
sonraki meclis toplantisinda gdriistilmek {izere Plan ve Biitge Komisyonuna havale edilmesine oy |




TL.
SORGUN BELEDIYE BASKANLIGI
Zabita Miidiirligi
Say1 :89961277-521.01-92 03/07/2019
Konu : Belediye Emir ve Yasaklan Hk.
BASKANLIK MAKAMI

Zabita Midiirligiimiizce hazarlanarak Ek de sunulan Belediye Emir ve Yasaklan
hakkinda yonetmelik Belediye Meclisince goriigiilerek karara baglanmas hususunda:
Bilgilerinize arz ederim.

EKLER :
1- Belediye Emir ve Yasaklan
Hakkinda Yonetmelik
| V-1
£
1 w Fr iR
Boska™

Bahgelievier Mah. Hiriyet Mey. No:1 Sorgun /| YOZGAT Vaz Bilgisi Igin: Necati JAHBAZ
Tel:0(354)415 1236  Faks: 0(354) 415 34 25 Siv.Sav. Uzmam

Elektronik Af: www.sorgun.belir
E-Posta: zabitai@sorgun.bel.r
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SORGUN BELEDIYE BASKANLIGI
BELEDIYE EMIR VE YASAKLARI UYGULAMA YONETMELIGI

BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar:

Amag:

MADDE 1- Bu Yanetmelik: kanun, tiziik, ydnetmelik ve ilgili diger mevzuatin, belediyelere yukledigi gbrevierin
yerine getiriimesi, beldede; esenlik, huzur, saghk ve dizenin saglanmasi igin Belediye emir ve yasaklan
konulmasi, uygulanmasi ve muhalif hareket edenler ve uymayaniar hakkinda uygulanacak idari yaptinmlaria
ilgili usul ve esaslann belirenmesi amaciyla dizenlenmistir.

~. Kapsam:

S
MADDE 2- Bu yénetmelik, belediye sinirlar ve miicavir alanlar igenisindeki; gergek ve tizel kisilerle, tim
igyerieri, miesseseler ve kamu ve 6zel tim kurum ve kuruluglar kapsar.

Hukuki dayanak:

MADDE 3- Bu ysnetmelik; 03/07/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanununun 15 inci maddesinin (b) bendi,
18 inci maddesinin (m) bendi ve 51 inci maddesi, 15/05/1930 tarih ve 1608 sayili Umuru Belediyeye Miteallik
Ahkarmi Cezaiye Hakkinda 16 Nisan 1340 Tarih ve 486 Numarali Kanunun Baz) Maddelerini Muadil Kanunun 1
inci maddesi ile 5326 sayili Kabahatler Kanununun 32 nci maddesi ile 9207 sayili Isyeri Agma ve Galisma
Ruhsatlanna iliskin Yénetmelige dayanilarak dizenlenmistir.

Tanimlar:

#= - MADDE 4- Bu Yonetmelikte gegen deyimierden;
a) Belediye: Sorgun Belediyesini,
b) Belediye Baskanmi: Sorgun Belediye Bagkanim
¢) Belediye Meclisi: Sorgun Belediye Meclisini,
d) Belediye Encimeni: Sorgun Belediye Encliimenini,
) Belediye Zabitasi: Sorgun Belediye Zabitasini,

hod o PO

ifade eder.

Belediye Emir Ve Yasakliari
iKincl BOLOM
Huzur ve Siikanla ligili Emir ve Yasaklar

MADDE §- Asagidaki fiil ve hareketleri yapmak yasaktir,

1- Halkin huzur ve sikinunu bozacak, fill ve davraniglarda bulunmak.



2- Yapihslan, gérinisleri ve kokulan itibariyle, insanlar tiksindirecek ve rahatsiz edecek ¢op, sakatat, yas deri
vb. gibi seyleri agikia tagimak.

3- Umumi gesmelerden; araglarla veya hortumia, ingaatlara ve evlere su almak, bahge sulamak, gegmenin
efrafini kirletmek, isgal etmek.

4- Mesire yerleri ve parklarda; ¢op ve atik malzemeleri cevreye gelisi glizel vaziyette birakmak.
5- Parklarda, cadde ve sokaklarda, yaya kaldinmlannda, agik ates, mangal yakmak ve alkolll igki igmek.
6- Agaglar, fidanlar, gigekleri koparmak, kesmek, budamak ve zarar vermek.

7- Konut bélgesinde ve yakin gevresinde, yapim iglerinde kullamilan ve giirliti gikaran alet ve is makineleri ile,
kig mevsiminde hafta i¢i 08.00 - 17.00 saatleri diginda, yaz mevsiminde hafta i¢i 08.00 - 20.00 saatleri diginda
galisma yapmak.

Tatil giinterinde ise, cumartesi glind igin hafta igi yaz ve ki saatlerinin uygulanmasi Pazar gini dini ve milli
bayram glnlerinde ise ev icl tadilat gahismalan da dahil olmak (izere ¢aligma yapmak.

Giriltoye duyarh bélgelerde (okul, hastane vb.) galigma yapmak Zabita Mudorli§tnden alinacak &zel izne
badhdir.

8- Sehrin mesk{n ve Belediyece yasaklanan sahalan dahilinde bulunan pasajlann, is merkezierinin ev ve
apartmanlanin herhangi bir yerinde ve bahcelerinde gevreye rahatsizlik verecek sekilde agisiz, kaydi olmayan
kipek vb. evcil hayvanlann, kimes hayvanlarinin, giivercin vb. kuglann beslenmesine mahsus yerler yapmak
. ya da bulundurmak.

9- Konut igerisinde ve konut bahgesinde beslenen asili, tasmal ve kayith olan evcil hayvaniarin hijyen, koku ve
glriltl yénlinden gevre sakinlerini rahatsiz etmemesi igin gerekli tedbireri almayarak gevreye rahatsizlik
vermek.

10- Hayvan pazan disinda hayvan alim ve satimi yapmak.
11- Meskun mahal igerisinde ari beslemek,

12- Park, meydan ve umuma mahsus yerlerde, belediyeden gerekli galigma izni almadan, stant agmak ve
gosterilen yerler diginda faaliyet gistermek.

13- Kamuya acik alanlarda genel tagit araglanyla ses ylkseltici cihazlar veya hoparldr ile cadde ve sokaklara
yayin yapmak, bu tir cihazlar kullanilarak gevreyi rahatsiz edecek sekilde mizik dinlemek, galgicilik yapmak,
megafon ile gezici saticilik yapmak.

14- Belediyece izin verilen yerler disinda hayvanlanin gektigi araglan birakmak.

15- Agik alanlarda bulunan ve kamunun kullanimina sunulan bank ve benzerlerini oturma maksadi disinda
kullanmak.

16- Belediye Zabita memurlanina vazifelerini yaptiklan esnada kargi gelmek, gtrevlerini engelleyecek sekilde
miidahil olmak, zorluk gikarmak, yanhs bilgi vermek ve asilsiz ihbarlarda bulunmak.

17- Agikta gevreye ve insanlara zarar verecek sekilde her tirld esya tagimak.

18- Apartmanda oturanlarin ve muhit sakinlerinin huzur ve istirahatini bozacak sekilde bagirmak, nara atmak,
sarkl soylemek, mizik aleti, radyo, teyp, Tv. vb. seyleri yiksek sesle galarak ¢evreye rahatsizlik vermsk,
darbeli elektrikii aletler kullanmak. ev icerisinde kullaniian mekanik spor aletleri ile mesken sakinlerine
rahatsizhik vermek, (2559 sayil polis vazife ve salahiyet kanununun 14 maddesi geredi gece 24.00 sonra
mesken iginde veya diginda yapilan her tirl( gOrliltd polisge men olunur.)

19- Belediye hudutlari dahilinde |gyeri agma ve ¢alistirma ruhsatina tabi igyerlerinin agma - kapama saatlerine
uymamak. (EK-2)

20- |s yerleri 6niinde satis ve davet amaci ile gifjirtkanlik yapmak.

21- Dugiin salonlan, meyhane, igkili lokanta, bar ve diskotek gibi canh mizik yayim yapilan benzeri ig yerlerinin
faaliyetlerinden dolay! yasalarla belirlenen glriilti duzeyini asarak gevreye rahatsizlik vermek.

22- lgyerierinin 6niine hoparlr ve ses ylkseltici cihazlar koyarak gevreyi rahatsiz edecek sekilde ses ve miizik
yayini yapmak.

23- Cadde ve sokaklarda yardim amagch dahi olsa izinsiz olarak dergi, gazete vb. seylerin satisini yapmak.
24- Belediyece glsterilen alanlar diginda gezici veya sabit seyyar saticilik yapmak.



25- Meskun mahal igerisinde canh hayvan nakli igin kullanilan araglar birakarak k&t kokular yayllimasina
sebep olmak.

26- Kapall Pazar yeri igerisinde ateg yakmak, kot koku ve duman gikmasina sebebiyet vererek cevreyi
rahatsiz etmek.

Temizlik ile ilgili Emir ve Yasaklar
MADDE &- Agagudaki fiil ve hareketleri yapmak yasaktir.

1- Her ne suretle olursa olsun, gevreyi kirletmek, cadde ve sokaklara gp, izmarit atmak, tikirmek ve
stmkirmek.

2- Kanalizasyon ve mazgallar tikayan veya fena koku yayan, maddeler atmak ve dikmek.

3- Yol ve kaldinmlara paspas atmak, etrafi kirletecek velveya fena koku yayacak deri, giibre ve benzeri seyleri
sermek, dikmek ve kurutmak, yagmurlu havalarda yikanmasi amaci ile cadde, sokak ve kaldinim lzerine cicek
saksisi gikarmak ve dizmek.

4- Belediyeye ait gesme ve havuzlarda yikanmak, arag, esya yikamak, bahge sulamak ve gevresini kiletmek.
5 Her cesit esya ve malzemenin; ylkleme, bogaltma ve tamiri esnasinda, yerleri ve gevreyi kirletmek.

6- Her tirlll yikimlarda, etrafi rahatsiz edici toz ve topraklarin etrafa yaylmasina mani olacak tedbirleri
almamak.

7- Belediyeye ait ¢bp bidonlarinin ve konteynirtann yerlerini dedistirmek, zarar vermek.

8- Igyerlerinde, Belediye tarafindan kabul edilen standartlara uygun, ¢&p kutusu bulundurmamak ve sahsina ait
¢op kaplanin, umuma mahsus yol ve kaldinma koymak.

8- Cop kaplanm velveya posetlerini Ustl kapal da olsa, ¢iip toplama saatleri disinda, cadde, sokak ve
meydanlara birakmak.

10- Binalann bahgelerini ve éntindeki kaldinmian temizlememek, stiptrilen ¢pleri, ¢tip konteynerine
koymamak.

11- Kapi, pencere, balkon, teras, hava ve 1siklik mahallerinden; sokada, caddeye, arsaya, pasaj vb. yerlerin
ortak kullanim alanlarina bahgeye veya bitisik evlerin teraslanna ve damlarina gép, kagit, yemek atiklan,
bulagik ve benzeri geyleri atmak.

12- Cadde, sokak ve meydanlarda umuma mahsus alanlarda hali vb. seyler yilkamak, apartman ybnetimlerinin
beliredidl gin ve saatlerin disinda hali, kilim vb. silkelemek,

13- Binalardan diganya gikan soba borusu, baca, kanalizasyon, lavabo, banyo, mutfak, tuvalet akarlan ile
foseptik ve her tirlll sanayi ve kirli sulanin, akinti ve sizintisina mani tedbir almamak. Yagmur suyu borularini
tabana kadar indirmemek ve varsa gehir kanalina baglamayip agikta birakmak.

14- Balkon, pencere ve teraslara etrafi rahatsiz edici koku nesredecek madde sermek.

15- Ev ve igyerlerinin dig duvarian, kapi igleri vs. boyandigi vakit gelip gegenlerin Gzerinin kirletilmemesi igin
Bzumiu koruyucu tedbirleri almamak.

16- Bina cepheleri yikanirken, boyanirken veya kaldinmiarda temizlik yapilirken; gelip gegenlerin tstlerini
kirletmek ve igyerlerinin temizlenmesiyle clugan atik sulan, yaya kaldinmianna akitarak birakmak.

17- Binalann Cadde ve sokaklara bakan &n balkon ve pencerelerine bina yiizeyinden tagacak sekilde,
kurutmak ve havalandirmak maksadi ile hali, gamasir vb. seyleri asmak.

18- Bulvar, cadde, yol, sokak ve kaldinm Gzerinde arag yikamak, gevreyi kirletmek.
18- Tehlike arz eden ve gevre kirdiligine neden olan agaclan, Belediyenin ihtanna ragmen kesmemek.

20- Binalanin, abidelerin, anit ve heykellerin yeralti ve yeriist gegitierinin camilerin ve her turit ibadet yerlerinin
ylizlerini, duvariarnini, cadde ve sokaklarla, tretuvarlan, tebesir, yagl boya, katran vs. ile karalamak, yakmalk,
sekil cizmek broglir el ilam ve afis asmak yapigtirmak suretiyle kirletmek.



21- Binek ve kosum gayesiyle kullanilan hayvanlarin, gezdirilen evcil hayvanlarn, cadde, sokak ve yol
iizerinden gegirilen kiiglk ve blyilk bag hayvan strllerinin yerleri kirletmesine meydan vermek, blylikbas,
kiigikbag ve kimes hayvanlarni sokaklara birakmak, park, bahge, arsa, mezarhik ve mabetlerin aviulannda
hayvan otlatmak.

22- Sehir igerisinde el arabas, at arabasi, kamyon, kamyonet, ¢uval vs. ile hurda kagit vb. seyleri tnplamqk.
depo etmek (yetkili lisansh firmalar ve Kigiler harig) ve bu iglemler esnasinda gevrenin kirlenmesine sebebiyet
vermek.

23- Araglardan disanya ¢op, kagit, sigara izmariti vb. geyler atmak.
24- Binalarda izin verilen yakit haricinde, yakit kullanmak.
25- Izin verilen yakit haricinde, yakit satmak.

26- Torbalanmamis kémir satmak ve agik olarak tagimak. Kalorifer ve soba yakitlarini cadde, sokak ve bahge
igerisine gelisi giizel sekilde depolayarak gérintli ve gevre Kirliligine neden oimak.

27- |l Mahalli Cevre Kurul karar ya da Belediye Enclimen Karar ile kalorifer yakma zaman ve saatleri
belirlenmis olmasina ragmen kaloriferlerin yakimamasi veya belirlenen zaman ve saatlere uymamak.

28- Kalorifer yakma sertifikas: olmayan kaloriferci galigtirmak.
29- Yol ve kaldinmda odun kesmek, kirmak ve gevreyi kirleitmek.

30- Belediye tarafindan tespit edilen saatler disinda, kalorifer yakiti getirmek, yakit sevkiyatl esnasinda cevreyi
kirletmek.

31- Sehir igerisinde, izin verilen yerler disinda kapah ve agik alanlarda, her tirld hurda depolamak.
32- Yerlesim yerlerinde ve bog alanlarda; ¢tip atiklan ve benzeri malzemeleri toplamak, biriktirmek ve yakmak,

33- Omriin tamamlamig lastikleri; kati atik depolama tesislerine veya belediye tarafindan gdsterilen gegici
depolama alanlarina gétiirmemek, kendisine ait agik alanda depolamak, yaya kaldinmlarina, igyeri teraslanna
yifarak gérint kirliligine sebebiyet vermek.

34- Bu Yonetmelik ekinde sayilan ¢dp ve siiprintl kapsamina girmeyen maddeleri, ¢op bidonu ve konteynerin
igine atmak.

35- Bu Yénetmelik ekinde sayilan gip ve stprinti kavrami igine girmeyen maddeleri, Belediyeye ait ¢ép imha
sahasindan bagka yerlere dékmek, (EK.1)

36- Ctip ve slprintl ile ilgisi olmayan bilumum atiklar, ¢p ve stpriintl kavrami igine girmeyen malzeme ve
imailat atiklarini, her miessese kendi imkanlan ile temizleyip toplamaya ve belediyeye ait ¢&p imha sahalarina
tasimaya mecbur olup, bu yikimiGllkleri yerine getirmemek.

37- Finn ve fabrikalarin bacalanndan kaynaklanan is, toz, krom gibi etkenlerin gevreye verdigi zaran ortadan
kaldirmak veya en aza indirmek igin bu gibi igletmelerin bacalaninin izerine is, toz ve krom tutucu filtre
takilmamasi.

Diizenin Saflanmasi ile ligili Emir ve Yasaklar
MADDE 7- Agagidaki fill ve hareketleri yapmak yasaktir.

1- Umuma mahsus yerlerde, mabetlerin aviulaninda, terminal, gar ve parklarda bulunan banklarda yatmak ve
igki icmek.

2- Belediye tarafindan konulmusg gehir mobilyalanmi, sokak levhalarnini, aydinlatma lambalarini, kapi
numaralanni, durak tabelalanni ve gesme muslukiarini kirmak, bozmak, kifetmek ve yerlerini dedistirmek.

3- Belediyenin bakim ve sorumlulugunda olan, kamunun yararlandii ve gelip gegtigi yol kenarlan, yesil alanlar
vb. yerlerde cimenlere ve gigeklere basmak, yilk ve malzeme koymak, ¢imler Ozerine arag park etmek, top
oynamak, ajaglara fidanlara her ne suretle olursa olsun zarar vermek, agaglan ve fidanlan kesmek ve
budamak, gigek koparmak, adaglara gikmak, hayvan baglamak, agaglara ilan yapistirmak, salincak kurmak,
givi gakmak, isim yazmak, sekil gizmek, tahrip etmek.



4- Kamuya ait direk, lamba, levha, arag ve gereglerini kirmak, bozmak ve tahrip etmek.

5- Yol, meydan, képru gibi umuma mahsus yerler ile han, pasaj gibi umumi binalann girig, koridor ve
merdivenlerini isgal etmek.

6- Bahgelerden sarkan ajac dallarinin yaya gegigini engelleyecek sekilde agaf sarkmasina meydan vermek.

7- Kapi, pencere, duvar, sacak gibi diganidan gdrilen yerleri kapatmak igin, tente olarak hasir, cuval, bez vs.
gibi gorantsleri girkin seyleri asmak, takmak.

8- Bog arsalarin sokak ve meydanlara bakan cephelerini tahta perde veya duvar ile kapatip muhafaza altina
almamak, bu yerlere ¢bp vb, malzemelerin atiimasina mahal vermek.

8- Herhangi bir izin almadan, kaldinm ve yollarda kazi yapmak, izinli dahi olsa kaz! esnasinda cadde, sokak ve
kamuya ait alanlari kirletmek.

10- Dikkanlarin 6nine; tezgah, stant, sandalye vb. seyleri koymak ve buralarda oturmak.
11- Yol ve kaldinmilar, her ne suretle olursa olsun, isgal etmek.

12- Arag park etmek i¢in yer ayirma amagh veya arag park edilmesini 6nlemek amaciyla yollara ve kaldinmiara:
baba diredi dikmek, zincir cekmek, gigekiik, duba, reklam levhasi ve benzeri seyler koymak.

13- Tretuvarlarin (zerine, her gesit igaret levhasi ve reklam panolan dikmek, igyerieri dig cephesinde bulunan
reklam levhalarini cadde ve sokaklara dikey vaziyette takmak ve uzatmak.

14- Dukkanlarin, sokak veya caddeye bakan cephelerine; givi, gengel ve benzeri seyler cakarak, Griin teghir
aetmek.

15- Igyerlerinin, vitrin ve dnlerine, yaya ve stiriiciilerin dikkatini bozacak gekilde, lazer ve projektor (1sildak) vb.
elemanlar koymak.

16- Belediye tarafindan, kendilerine tahsis edilen yerlerin bir kismini veya tamamini baskasina kiralamak,
devretmek ve amaci disinda kullanmak.

17- Ruhsatli otoparklar diginda park eden araglardan licret almak ve degnekgilik yapmak, otoparkin arag lle
dolu olmasi nedeniyle isletmecisi tarafindan otopark cevresine isgale sebebiyet verecek sekilde arag park
ettirmek,

18- Izin almadan sehir igerisinde ilan dagitmak, reklam yapmak ve tabela asmak, ilan, reklam ve tabela
ynetmelifii hikltmlerine aykin hareket etmek.

18- Pasaj, is merkezi, garsi vb. yerlerde agilacak olan her tiirlli ig yerinden bu gibi yerlerin koridorlanina, ortak
kullamim alanlaring, cadde ve sokaklara koku ve duman yaymak.

20- Kapal Pazar yerinde iggal harci ddemamek.
Saglik ve Esenlikle ligili Emir ve Yasaklar

MADDE 8- Asafidaki fill ve hareketieri yapmak yasaktir.

1- lgme sulan kaynaklannda, kaynaga zarar verecek ve saglik sartlanini bozacak sekilde tarla agmak, hayvan
birakmak ve sulamak.,

2- Belediyeden misaade almadan, hayvan saglik belgesi olan mense sehadetnamesi (veteriner saglik raporu)
ve Hayvan Sadiik Raporunu ibraz etmeden, sirk veya mteferrik hayvanlan sehre sokmak veya bunlar sehrin
iginde bir yerden bir yere gbtirmek.

3- Agilama islerini sUresi iginde yaptinimamig, tasmasiz, agizliksiz, yularsiz veya yulari gelip gegenlere zarar
verecek kadar uzun, sahibi elinde tutulmaksizin efrafa zarar verecek gekilde hayvan gegirmek, bu gibi
hayvanlan serbest, bagibog birakmak ve sehir iginde hayvan kosturmak, hayvanlara eziyet etmek, dévmek ve
doviistirmek.

Veterinerden kamesi olmayan ve agilan yapiimamis evcil hayvanlan evde beslemek.

4- Gelip gegeniere zarar verecek derecede azgin ve huysuz olan hayvanlara umumi yererde binmek, bunlari
tedbir almadan yedekte gétlrmek, vahsi hayvanlan sehre sokmak ve ticari amagla teshir edip oynatmak,



5198 sayil hayvanlan koruma kanununun 14. maddesinin L bendi geregi tretilmesi, sahiplenilmesi, satisi ve

hediye edilmesi yasaklanan Pitbul Terrier, Japonece Tosa tirl hayvanlan beslemek cadde, sokak ve halka
agik alanlarda gezdirmek.

5- Yol Gzerindeki binalarin cephelerine bayrak, levha, afig ve benzerlerini saglam bir gekilde sabitlememek;
binalarda bulunan pencere, balkon, teras vb. yerlere gerekii tedbirleri aimadan gigek saksisi, testi ve her tirli
esya koymak.

6- Dam, teras bahge ve balkonlarda biriken karlar, yaya ve arag trafigini aksatacak sekilde, umuma ait
kaldinmiara ve yollara atmak, binalarin sagaklarindan sarkan buz sarkitlanini, tedbir alarak temizlememek.

7- Bluyik ve kiglik her tirl hayvan 6lllerini, her nerede olursa olsun, ¢op konteynerine atmak, agikta birakmak
ve umuma mahsus yerlere atmak ve gbmmek, cadde, sokak, bahge ve halka agik alanlarda hayvan kesmek.

8- 3285 sayil Hayvan Saglig ve Zabitasi Kanunu'nun 27 nci maddesi geregince, Belediyeden ruhsat almadan
ve verilen ruhsat tezkerelerinin alti ayda bir defa vize iglemine esas gerekli hayvan muayenesi yaptinimamis
hayvanlan nakliyecilikte kullanmak.

9- Belediye tarafindan tayin ve tespit edilen bélgeler haricinde, adil ve ahir yaparak, bilyilk ve kiigiikbas hayvan
beslemek, hayvan gubrelerini ve diger atiklanni sokaklara, parkiara, bahgelere birakmak dékmek.

10- Gida sevkiyatina uygun sartlar tasimayan araglar ile gida sevkiyati yapmak. 8207 sayili lsyeri Agma ve
Calighirma yoénetmeliginin EK-1/D maddesinin (g) bendi hikGmlerini tagimayan motorlu ve motorsuz araglar
tizerinde kofte, balik vb. gidalann pigirilerek agikta satisim yapmak.

11- Her tliril bina, apartman ve isyerinden sokafja, 1isikhiga ve komsu yvan parsellerinde bulunanlan rahatsiz
= edecek sekilde soba borusu gikartmak.

12- Ruhsath mezbahalar haricinde kagak hayvan kesimi yapmak.

13- Et ve et Orlnleri satan igyerlerinde damgasiz ve veteriner saglik raporu olmayan, bozulmaya yiz tutmus et
Urlinleri ve sakatat satisi yapmak.

14- Yanici, parlayic ve patlayici madde tagiyan araglanin sehir igerisinde konutlara bitigik olarak park etmesi.

15- Balik satisi yapilan yerlerde, baliklanin gelik tezgahlarda satiga sunulmamasi ve buz ile muhafaza
edilmemesi.

Mezarhklarla ilgili Emir ve Yasaklar

MADDE 8- Asadidaki fill ve hareketleri yapmak yasaktir,

1- Bu Yénetmeligin umumi yerlerde yapilmasini men etiidi fiilleri mezarliklarda yapmak.

2- Mezarhklan ¢eviren duvar, parmakik vs. gibi manilere ¢ikmak ve tirmanmak, mezarlanin Gstine gikmak veya
oturmak, gigek, fidan, agag veya herhangi bir bitkiyi koparmak, stkmek, mezarlar lizerine konmus esya ve
isaretleri kaldirmak, yerlerini degistirmek, mevcut yollar haricinde gezinmek, her ne olursa olsun ziyaretgilerin
huzur ve skdnlanni ihlal ve mezarliklara zarar vermek ve tlilere kars! hitrmetsizlik gtisterecek hareketlerde
bulunmatk.

3- Sarhoslann, dilencilerin, seyyar saticilarin, yaninda velisi bulunmayan gocuklarin mezarlik igine girmesi.
4- Glines battikian sonra mezarliklara her ne sebeple clursa olsun girmek.

5- Belediyeden izin almadan mezar yapmak, her turl0 tesisat ve tamirat yapmak veya yaptirmak.
B- Belediyeden izin almadan mezarliga ajag dikmek.

7- Mezarlk alaninda ates yakmak.

8- Mezarliklarda Belediyenin izni olmadan vatandaslann dini duygulanm istismar ederek para ya da herhangi
bir bedel karsihinda dua ya da Kuran okumak,

9- Mezarlik igerisinde her tirld kiimes hayvani, kiigikbas ve blylikbas hayvan otiatmak.
10- Defin ruhsati almadan defin yapmak.



imaria iigili Emir ve Yasaklar

MADDE 10- Asagidaki fiil ve hareketleri yapmak yasaktir.

1- Mesken ve isyerlerinin bodrumundan; umuma ait kaldinmlara havalandirma ve 15iklik agmak; is
yerlerinin havalandirma bacalarini kanalizasyona baglamak.

2- Binalanin dig cephesinden, proje harici kazan bacalan, havalandirma, soba, dogalgaz bacasi (hermetik
kombi ve sofben bacalan harig) ve benzerlerini gikarmak.

3- Her tiirlil bina ve ingaat dahilinde gikan sulan, yollara ve yaya kaldinmianna birakmak.

4- Her tarlo yikimlarda; gevresine, gevresindeki binalara, insanlara ve diger varliklara zarar verilmesini ve
gevreyi rahatsiz edici toz ve topraklanin etrafa yayiimasini dnleyecek, gerekli tedbirleri almamak.

5- Yikilacak derecedeki binalar ile iginde oturulamayacak kadar harabe binalar ve iginde oturulmayan harabe
binalarin, gesitli tehlikeler yaratmamasi igin, gerekli nlemleri almamalk.

6- Ingaatlarda, tahta perde ile gevrili kisim haricinde galismak.

7- Insaat ve tamirata ait ingaat malzemelerinin ve alet-edevatin, izin verilen alan diginda depolanmasi, tamirat
ve yapim galigmasi esnasinda, her ne suretle olursa olsun gelip gegenlere ve gevreye zarar vermek.

8- Insaat atiklanin kaldirmamak ve ingaat atiklarini Belediye tarafindan belirienen bélge haricine diskmek,
ingaat atik ve artiklarini cadde, sokak ve kaldinm Gzerine gikarmak.

9- Ingaat ruhsat bilgilerini igeren levhayi binamin gorlnlr yerine asmamak.

10- Bog arsalarin sokak ve meydanlara bakan cephelerini, belirlenen &igllerde tahta perde (enaz1.5m
yilkseklikte) ile kapatmamak.

11- Belediyeye bilgi vermeden, bina cephelerinde boya, badana ve tadilat yapiimasi ve gerekli emniyet
tedbirlerinin alinmamas, izinli dahi olsa bu iglemler esnasinda gevreye zarar vermek.

12- Belediyenin gerekli gbrdugi boigelerde, gérintd kirliligini Snlemek igin, binalarin dig cephesinin belediyenin
istedigi renkte boyamamak.

13- Belediye siniar ve micavir alan igerisinde, yapilan hafriyat, altyapi, ingaat v.b. caligmalar esnasinda;
agilan gukurlanin, gokeltme havuzianmin ve sarnig, kuyu, kireg kuyusu, mahzen v.b. gukurlarin; Ozerlerinin
kapatiimamasi, etrafinin gevrilmemesi ve gerekli emniyet tedbirlerini almamak.

14- Belediyeden izin almadan, kaldinm taglanni kaldirmak veya kaldinm taglan Ozerine mermer, karo, parke,
hah vb. seyler ddsemek.

15- gyeri kapilanni (yangin glvenlidi ile ilgili kapilar harig) disarya, kaldinma dogru agmak.

16- Belediyeden izin almadan yol, kaldinm ve asfaltin kaziimasi, paletli i makinelerince veya herhangi bir
sebeple asfalt yollarin tahrip edilmesi, parke taglannin stkillmesi, beton zeminlere zarar vermek.

17- Belediyeden izin alinmadan, mesken ve igyerlerinin dig cephelerine klima takmak.

18- Bina gatilarina o binada faaliyette bulunsun veya bulunmasin bina yilksekligini artiracak gekilde reklam
tabelasi koymak. Cati ve balkonlara takilan ganak antenlerin mesken sahiplerine rahatsizlik vermemesi,
grintistni kesmemesi ve gorinti kirliligine sebebiyet vermemesi igin gerekli énlemleri almamak.

19- Asilan reklam tabelalarinin komsu esnaflarin gérinimind engellemesi, igikl reklam panolarinin
meskenlere rahatsizlik vermemesi igin gerekli nlemleri almamak.

20- Toprak, kum, micir, harg vb. ingaat malzemeleri ile komir tozu ve talas ile ot saman ve hurda kagit vb.
maddeler tasiyan kamyonlardan bu maddelerin cadde, sokak ve meydanlara dkilmesine meydan vermek,
ylikiin etrafa savruimasina ve ugugmasina mani olmak Gzere kamyonlarin (izerini branda ile Srimemek,
belirenen giin ve saatier disinda izinsiz hafriyat galigmasi yapmak ve beton dokmek.

21- Beton mikserleri ve tagiyici pompalann ayaklan agik durumda iken reflektif malzemeler ile givenlik
tedbirlerini almamak.

22- Beton mikserine istiap (trafik ruhsatinda yazan azami miktar) haddinden fazla beton yiikleyerek gehir
igerisinde tagima yapmak.



23- Elektromanyetik kirilik ve baz istasyonlan insan saglidini olumsuz olarak etkilediginden bu ve benzer
tesislerin kurulmas: asamasinda yetkili kurumlar ve Imar Kanunu hitkiimlerine uyulmamasi.

Trafik ve Toplu Tasima ile ligili Emir ve Yasaklar

MADDE 11- Asagidaki fill ve hareketleri yapmak yasaktir.

1- Toplu tagit araglanna hacmi sebebi ile yolculan rahatsiz edecek, girig gikiglan gliclestirecek egyalaria ve
bagkalanni rahatsiz edecek kirli ve koku negredici elbiselerle girmek.

2- Toplu tagima araglanna binig ve inigleri glglestirecek fiil ve hareketierde bulunmak.
3- Belediyece izin verilen yerler disinda hayvanlann gektigi arabalar ile trafije gikmak.

4- Toplu tasima araglannda ylksek sesle baskalann rahatsiz edecek sekilde konugmak, garki stiylemek

ve itisip kakigarak sakalagmak, alkolli igki igmek, yer ayirmak, fazia yer isgal etmek, koltuklara yatmak, zarar
vermek, ayak dayamak ve ayakkabilanm gikarmak.

5- Belediyeye ait (icrete tabi terminal ve minibls duraklarindan otobis, minibis ve diger araglar gikig
dcreti ddemeden cikis yapmak.

8- Belediyenin sorumiulugunda bulunan yoltann ve tretuvarlarin araglar tarafindan zarara ugratiimasi
veya araglarin tamirati esnasinda, yollari ve tretuvarlan tahrip edecek veya kirletecek filllerde bulunmak.

7- Belediye sinirlarn igerisinde, toplu tagima araglarinin, yetkili birimlerce kendisine tahsis edilmis giizergahlar
ve duraklar haricinde yolcu almak, indirme-bekleme yapmak ve park etmek.

8- Bisiklet veya motosikiet ile giriimesinin belediyece yasak oldugu belifenen cadde ve sokaklara girmek,
trafije kapali cadde ve sokaklara arag ile girmek.

9- Toplu tasima araglarinin kap! ve pencerelerinden tehlikeli olacak sekilde bas ve kol gikarmak, bu
araclarin fren, zil, kampana vs. gibi i¢ tesisati ve tertibatini kangtirmak ve bu araglara hareket halinde veya
durak disinda durdugu zaman binmek veya aragtan atlamak.

10- Toplu tasima araglaninda yangin tipl ve ilk yardim dolabi bulundurmamak.

11- Ticari taksilerde taksimetre bulundurmamak, bozuk taksimetre ile galigmak, sehir dahilinde istenilen
yere gitmemek, fazla Ucret almak, giindiizleri gece tarifesi uygulamak ve pazarlik etmek.

12- Arag ile seyir halinde iken yayalar Uzerine su ve gamur sigratmak.

13- Sehir iginde kaldinm ve kamu millkl tizerinde, Belediyece tespit ve tahsis edilen yerler diginda her
turli arag park etmek.

14- Belediyenin ilgili birimlerinin toplu tagima araclan, servis minibisleri, dolmus ve taksilerle ilgili aldifg
kararlara uymamak.

15- Sehir iginde insanlan panikieten, korkutan ve rahatsiz eden, yliksek ses gikartan korna galmak, araglara
ses seviyesini yikselten egzoz taktirmak, giriitt  gikarmak, gevreye rahatsiziik vermek.
16- Belediye otobils ve miniblis duraklarini iggal etmek ve park etmek.

17- Terminal, garaj, minibls, taksi vb. duraklarda gigirtkanhik yapmak.
18- Belirlenen saatler disinda, lige Trafik Komisyonu tarafindan tespit edilen bolgelere, adir vasitalarlia girmek.

18- Sehirigi, iigeler ve kdyler arasi ¢aligan otobiis, midiblis ve miniblslerin, Belediyece belifenmis yerler
haricinde yolcu indirip/bindirmek.

20- Belediye tarafindan tahsis edilen garaj ve otoparklar haricinde, otoblis ve kamyon park etmek.

21- Sehir igi hafriyat tagiyan araglar ile Belediyeden izin almadan nakliye yapmak.

22- Toplu tagim araglannin, kurullarca tayin ve tespit edilen gtizergahlann digina gikarak, tagima yapmak.
23- Taksi hizmeti verenler dahil olmak lizere, toplu tagim araglannda yiiksek sesle miizik dinlemek.

24- Belediyemiz Enclimenince, Arag Park Yeri olarak igletiimek zere ihale edilen cadde ve sokaklari ile Kapali

Pazar yeri Alanindaki, park yerleri ile ilgili kuraliar ihlal etmek ve Arag Park Yeri Sorumlularinin uyanlarina
riayet etmemek.



25- Belediyece tahsis edilen yik indirme — bindirme yerlerinde 15 dakika sUreden fazla durarak yik indirme —
bindirme iglemi yapmak.

26- Belediye ekiplerince yapilan galisma sahasi igine (kaldinm, yol, asfalt, su ve kanalizasyon galigmasi vb.)
tizel aragla girmek, arag park etmek ve ¢aligsmalan engelleyecek her tirll faaliyette bulunmak.

27- Kamu veya bzel otopark giris ve gikiglanna arag park ederek arag girig ve gikislanna engel olmak.
28- Belediyemize ait taksi duraklarina ézel arag park etmek.

Daimi ve Gegici Pazar Yerleriyle iigili Yasaklar

MADDE 12- Daimi ve gegici pazaryerierinde faaliyette bulunacak her gesit esnafin ; asagdidaki fiil ve hareketleri
yapmak yasakhir.
1- Hileli satis yapmak.

2- Pazaryerinde yOksek sesle bafirarak satis yapmaya ¢aligmak.

3- Pazaryerinde kendisine tahsis edilen yerin digina tasmak, gizgileri asmak.
4- Damgalanmamis ticl ve tarh aleti ile el kantan kullanmak.

5- Pazaryerlerinde yaya ve tasit gegisleri icin aynian bélimleri isgal etmek.

6- Belediyece beliflenen giin ve saatler diginda Pazar yerlerinde depolama yapmak, tezgah agarak faaliyette
bulunmak.

7- Belediyeden izin almadan kavun, karpuz ve narenciye vb. sergileri kurmak veya agmak.

B- Pazann bitimini miteakip pazaryerinde mal ve malzeme birakmak, gikan ¢opleri pogete koymadan daginik
vaziyette pazaryeri igerisine birakmak.

8- Satiga arz edilen mallar igin fiyat etiketi koymamak veya milgteriyi aldatic etiket koymak.

10- Pazaryerlerinde yangin gikmasina neden olacak veya can glivenligini tehlikeye digtrecek her tird
parlayici, yanicl ve patlayici maddeler bulundurmak.

11- Belediyeden izin almadan tahsis edilen stantiarda degisiklik veya ilave yapmak.
Belediyenin Ruhsat ve Denetimine Tabi isyerleriyle iigili Emir ve Yasaklar
MADDE 13- Belediyenin ruhsat ve denetimine dair isyerleri agadidaki emir ve yasaklara uymak zorundadir.

1- Isyeri agma ve gahsma ruhsat almadan, isyeri agiimas! ve galistinimas:.

2- Isyerinde, mevzuatta belirtilen standart ve ebatta, periyodik muayenesi yapimis, yangin stndirme cihazi
bulundurulmamasi.

3- Isyeri agma ve galisma ruhsatinda belirtilen faaliyet ile tali faaliyetlerin disinda, ruhsata aykin iglerin
yaplimasi, ruhsat alindiktan sonra isyerinin blyitlimesi ve ruhsat sartlannda dedisiklik yapiimasi,

4- Canl mizik izni almadan canh mizik yayin yapilmasi, izin alinan igyerlerinde belirilen saatler haricinde,
canh mizik yayini yapimas,

5- lgki igilmesine miisaade edilmeyen igyerlerinde; igki igilmesi, igiriimesine izin verilmesi, agik igki satiimas:.
B- Kabuklan soyulmadan, pisiriimeden ve ykanmadan yenilecek maddelerin, agikta bulunduruimasi ve
sattimasi.

7- Gida maddeleriyle ilgili olarak; ayiklama, pargalama, temizleme, tartilma, hazirlama ve ambalajlanmasinda
kullanilan, her trld alet, edevat, malzeme, vasita ve tesisatin; gida maddelerinin evsafini bozmayacak ve
kirletmeyecek sekilde paslanmagz, temizligi kolay cins, evsaf ve bigimde olmamas:.



8- Gida maddeleriyle ilgili olarak; bu iste kullamlacak masa, sehpa, raf vb. seylerin Uzerlerinin; cam, mermer,

fayans vb. gibi parlak ve temizligi kolay cinsten bir madde ile kaplanmamasi ve devaml temiz
bulundurulmamas.

9- Isyerlerinin her zaman temiz bulundurulmamasi, temizligin, sthhi usullerle yapiimamasi, genel temizlige
riayet edilmemesi.

Yapilan isin tOrlne gére kullanilan her tirll malzeme ile bardak, tabak, catal, kasik vb. mutfak

malzemeleri, oyun kagitlan ve aletlerinin, temizlifinin yetersiz olmasi, gok asinmis ve kullamm vasfini
kaybetmis olmasi.

10- Igyerlerinde ikamet etmek, yatip kalkmak ve isyerlerinin; sihhi vasifiarini herhangi bir suretle ihlal
edebilecek islere, tahsis edilmesi.

11- Igyerlerinden, ikametgahlara ve diger isyerlerine kap! agiimasi.

12- Isyerlerinde galiganlarin, elbiselerini gida maddelerine temas edecek yerlere koymasi.
13- Gida maddesi imalathaneleri ve hazirlama yerlerinde; igcilerin glinlik ve ig elbiselerinin &zel bir dolap iginde
bulundurulmamasi.

14- Sihhi tedbirleri alinmamig ve ambalajlanmamig gida maddelerinin taginmasi ve satiimas:, paketlenmis,
ambalajlanmig Grlnlern etiketsiz ve son kullanma tarihi gegmis olarak satilmasi.
15- Isyerlerinde, istenen standartlarda, ¢tp kovasi bulundurulmamasi.

16- Bozulabilecek besin maddelerinin, sojuk hava depolan ve dolaplarinda teshir ve muhafaza edilmemesi.

AR Igyerlerinde, akvaryum canlilan disinda hayvan bulundurulmasi, beslenmesi ve her tiirli hagaratin
bulunmasin engelleyici tedbir alinmamas:.

18- Mesul midir mecburiyeti bulunan isyerlerinde; mesul midir bulundurulmamas:.

19- Isyerinde veya deposunda bulundugu halde, herhangi bir malin, herhangi bir sebeple satiga arz edilmemesi
veya saklanmas,

20- Somun (ekmek) ve pide finnlanimin, dini ve milli bayram gunleri boyunca, Belediye tarafindan belifenen
niibet gizelgesine gbre calismamasi.

21- Acikta ekmek taginmasi, igyerierinin diginda ve agikta ekmek bulunduruimas: ve satiimas.
22- Noksan gramaijll ekmek Gretiimesi ve satiimasi.

23- Gida Gretim ve satis yerlerinde tretim izin belgesinin gériinir yerde asili bulundurulmamasi.
24- Taze ve bayat ekmeklerin birbirine kanstinlarak, satisa sunulmasi.

25- Bayat ekmekleri tekrar hamura katarak, Uretim yapilmasi.

26- Ekmeklerin Uretim ve satis yerlerinde, taze ve bayat ekmeklerle ilgili, taze ve bayat oldugunu gésterir levha
bulundurulmamasi.

27- Ekmeklerin Uretim ve satig yerlerinde, elektronik terazi bulundurulmamas:.

28- Halk ile temasi olan personel ile galigan igyerlerinin ve gida maddelerini gezici olarak satanlarin; tiim
calisanlannin ve igyeri sahiplerinin, periyedik olarak temizlik ve hijyene dikkat etmemesi.

29- Isyerinde galigan personelin igkollarina gére belirlenmig, is elbisesi giymemesi, is elbiselerinin kirli olmast.

30- Ig yerlerinde ¢aliganlanin ilk yardim ihtiyaglan igin igerisinde ilk yardim malzemelerinin bulundugu ecza
dolabinin bulunmamasi,

31- Ekmek, ekmek cesitleri ve unlu gida mamulleri imalathanelerinde un eleme elefinin calisir durumda
bulunmamast,

32- Ekmek Oretimi agamasinda kullanilan pasa bezlerinin bulunmamasi veya kirli olmas:.

33- Gida Gretim ve satig yerleri ile diger tarifeye tabi ¢aligan ig yerlerinde ilgili esnaf odasindan onayh fiyat
tarifesinin is yerinin gérinlr yerinde asih bulunmamas:.

34- Tarifesinde ve etiketinde belifilen satig fivatinin Uzerinde (Fahis fivatla ) mal ve hizmet satiimas.
35- Ustalik belgesine tabi ig kollarinda isyeri aganlann tabi olduklar ustalik belgelerinin is yerinde asili
olmamasi.



36- Su ve nemden etkilenecek Un, Seker vb. gida maddelerinin depolanmasi ve saklanmasi igin gerekli
tedbirlerin alinmamasi.

37- Hafta tatili ruhsat almadan is yerlerinin hafta sonu agik bulundurulmas.

38- Olglilmesi ve tartilmasi gerekli madde ve malzemelerin satigini yapan igyerlerinin, damgasi yapiimig dlgd
ve tarti aletlerini bulundurmamasi, beyan yil igerisinde damgalanni yaptirmamasi.

39- Perakende LPG tip satis yererinde, yénetmeliklerce ve TSE Standartlaninca belirienen Kg. dan fazla dolu
tip bulundurulmasi ve bu tir isyerlerinde LPG tipl ve aparatlan disinda Orlin satiimas.

40- Kumar kasti olmaksizin kahvehane ruhsati bulunan yerler disinda kagit oyunlan, okey, vb. oyunlar
oynatiimasi.

41- Igyerlerinin faaliyetieri nedeniyle insan ve gevre saghgini olumsuz yonde etkileyebilecek her tirli
olumsuziuga karg! (GUriltl, Ses, Toz, Duman, Is, Koku, Kati, Sivi ve Gaz atiklar vb.) gerekli tedbirlerin
alinmamas:.

42- Kantinlerde (hastane ve okul kantinlerinde) lokanta turd yiyeceklerin (yemek, déner vb.) satisini yapmak
(yurt binalarinin altinda faaliyet gésteren kantinler harig), bakkal ve manav dilkkanlarinda tost, déner, sandvig
gibi gida maddelerinin satiimasi.

43- Tirk Bayrag Tizagunan 17. maddesi geredi, isyerleri, konut vb. 6zel yerlere Milli ve Resmi Bayramlarda,
Kurtulug ve Atatiirk'o anma giinlerinde Bayrak asilabilir hitkm{ geregince ig yerlerinin on kismina solmus,
deforme clmus, yiriimis ve Gzelligini kaybetmis bayrak asmak.

44- Lokanta, restaurant, yemekhane, kafeterya ve bu tir igyerlerinde yag tutucu cihazlann takiimamasi.
45 - Her cesit atik yaglanin kanalizasyona veya logar agizlanna atiimasi.

46- Bakkal, Bufe, Manav, sarkiteri ve marketierin kullanim alanlarina géire m2'leri (0-100) metrekare arasi
bakkal,biife,manav ve sarkiteri, (101-400) metrekare arast Market, (401-1000) metrekare arasi Hipermarket,

(1001-2000) metrekare arasi Gros market, (2001) metrekareden yukan kullamm alanina sahip olanlar ise Mega
market olarak adlandinlir,

Ayrica 400 m2'den blyUk kullanim alani bulunan aligverig merkezleri, Digon salonlan vb. yerier agilirken
arag trafigi ve otopark sorunu agisindan uygun olmak zorundadir

47- Ekmek firinlan ve unlu mamulleri satilan yerlerde ekmek ve unlu mamullerin kese kadidi veya gidaya
uygun seffaf geri dontistimll pogete konulmasi zorunludur.

48- Toptan veya perakende satisianin yapildifj aligveris magazalan, marketler ile toptanci magazalan, yik
indirme ve bindirme islemlerini, yaz ve kis saati uygulamasinda gegerli olmak (zere; 06:00 ile 07:00 saatleri
arasinda sehir igi trafidini aksatmayacak gekilde personel ve 6grenci yogunluguna dikkat ederek yapacaklardir.
Bu galisma; bir glin 8ncesinden Zabita Mudurugune bilgi verilerek yapilacaktir. Ayrica isgale sebebiyet
verdiklerinden dolay Belediyemize isgaliye bedeli deyeceklerdir.

49- Umuma agik tuvaletlerde, Belediyemiz Enctimenince belirlenen fiyat diginda Ucret talep edilmesi.

50- Perakende satiga arz edilen mallarin veya ambalajlannin yahut kaplarinin Gzerine kolaylikla gorilebilir ve
okunabilir sekilde tuketicinin deyecedi tum vergiler dahil satig fiyati ve birim fiyatini gosteren, Gretim yeri ve
ayinct dzelliklerini igeren etiket konulmamast; etiket konulmasi mimkGn olmayan hallerde ayni bilgileri
kapsayan listelerin gérillebilecek sekilde uygun yerlere asilmamasi.

Gecici Madde { 1) Yonetmelik igerisindeki kogullarda tanimlanmisg igyerlerinden yénetmelik onayindan
snce agiimig olanlar ( is bu karann Kaymakamiik Makaminca tasdik edildigi tarinten ) 1  bir ) yil iginde bu
ybnetmelik maddelerinde belirtilen ( 2 ) bendi hikmi geredini yerine getireceklerdir. 1 yil igerisinde ydnetmelik
hokimierine uygun hale gelmeyenlerin faaliyetlerine son verilerek igyeri agilig runsatian iptal edilecektir.

51-

a- Kahvehaneler, gay ocaklarl, gay bahgeleri, pastaneler, cafeler, barlar, restaurantlar ve bu tlr i yerlerinde
bardak ve fincanlarin yikanmasi igin bardak yikama makinesl bulundurmamak.

b- Kahvehaneler, gay ocaklan, gay bahgeleri, pastaneler, cafeler, barlar, restaurantiar ve bu tir is yerlerinde
sargil seker kullanmamak.



Kabahatlerin Tespit Usulii, idari Yaptinm Karan ve
Karar Verme Yetkisi

UcUNcO BOLOM

Kabahatlerin Tespit Usulii

MADDE 14-

1- Bu Yénetmelikte sayilan Emir ve yasaklar ile kabahatler kanuna gtre kabanat olugturan fiil ve
hareketlerin tespiti, gorev esnasinda resen veya sikayet (zerine Belediye Zabita greviilerince dizenlenscek
"Tespit Tutanad!" ile yapilir,

2- Tespit Tutanadi en az iki zabita gérevlisinin imzasi ile hakkinda zabit varakas: dizenlenen kiginin veya
temsilcisinin imzasi bulunur. llgili kisi imzadan imtina ederse, imtina hususunda varakaya gerh distlUr.

3 Tespit Tutanaginda,

a) Hakkinda zabit tutulan kisinin TC No kimlik bilgileri ve adresi,

b) Kabahatler Kanunu ve/veya Zabita Emir ve Yasaklar Yénetmeliginde Idari para cezasinin gerektiren
fillin niteligi ve yasal dayanak maddesi,

<) Fiilin islendigini ispata yarayacak bltin deliller,

d) Tespit Tutanaginin tarih ve saati ile varakay diizenleyen gérevlilerin adi-soyad), unvani ve sicil
numarasi agik bir gekilde yazilir.

N e

idari Yaptinm Karan ve Karar Verme Yetkisi

MADDE 15-

1) Bu Ydnetmelikte sayilan emir ve yasaklara uymayanlar ve muhalif hareket edenler hakkinda, 5393 sayili
Belediye Kanununun 34/e maddesi ve 1608 sayili Umuru Belediyeye Miteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda 16
Nisan 1340 Tarih Ve 486 Numarali Kanunun Bazi Maddelerini Muaddil Kanunun 1 inci maddesi geredince,
Belediye Enciimenince 5326 sayili Kabahatler Kanununun 32. maddesinde belirlenen idari para cezasi ve
yasaklanan faaliyetin men'ine karar verilir. Ceza miktarian, her mali yilda ilan edilen yeniden dederlendirme
oraninda artirifarak uygulanr.

2- Belediye enciimeni, karaninda belli bir fillin muayyen bir stire zarfinda yapiimasini da emredebilir. Emredilen
fillin ilgili kisi tarafindan yapiimamasi halinde, masraflan tahsil edilmek izere Belediye tarafindan yerine getirilir.

3- Belediye Encumeni tarafindan verilen idari para cezas| ve yaptinm kararlanna kars ilgililerin dava agma
siiresi ve dava agilacak merci de ayrica kararda belirtilir.

Gesitli ve Son Hikiimler
pORDUNCUO BOLUM

Uygulamaya iliskin hiikiimler

MADDE 18- Bu Yonetmelikte yer verilmeyen emir, yasak ve kabahatler hakkinda 5326 sayili Kabahatler
Kanununun Birinci Kisim, Birinci, Ikinci, Uglineii ve Dordunct Bslumlerinde yer alan hiktmler uygulanacaktir.

Sakl hilkiimler

MADDE 17- Bu Yénetmelikte sayilan emir ve yasaklar hususunda diger Kanun, Tazik ve Yoénetmelik
hitkiimleri sakhdir.



Yiridriik

MADDE 19- Bu yénetmelik, Sorgun Belediye Meclisinin kabull ile Belediye llan tahtasi ve Belediyemiz
WEB Sitesinde yayinlandiktan sonra yurlirlige girer.

Yiritme

MADDE 20- Bu yonetmelifi Sargun Belediye Bagkan ylrGtir.

EK-1
Cép ve siipriintli kapsamina girmeyen maddeler:

a) Her tlrli ingaat arbiklan, tas, tufla, molozlar (gimento, kireg vs), kereste demir malzeme ve
atiklan.
b) Evlerden gikacak kereste ve odun pargalarni.
¢) Bilumum imalathane ve fabrika artiklan.
d) Tamir edilen yol artiklan, yol ¢gamur ve molozlari.
&) Budanan, kesilen ve kinlan agaglar, ajac dallan, park, bahge, sebze ve meyve bahgesi atiklari,
kalorifer, kil ve ciruflan,

oAb

Gop ve silpriintii kapsamina giren maddeler:
a) Mutfak ve yemek artiklari, odun killeri.

1. b} Bilumum konserve, yag tenekeleri, ilag kutu ve siseleri, cam pargalan, plastik kutu, kova, kigiik
bidon vs.

2. ¢) Elektrik siplrgesi artiklan, stiplrge artik ve stprintllen, her tirid kadit, mukavva kutu ve pargalar,

caddenin ve yollann kardan temizletiimesi.

d) Ev dikig artiklan, pagavra ve bezler.

&) Agag yapraklar, yol ve caddelere pisleyen hayvan pislikleri.

f) Daimi ve gegici Pazaryerlerinin stipriintileri ve hal gbpleni,

g) Sahipsiz her tarlll hayvan lesleri

h) Soba killler.

Moo e

EK-2
Sorgun llgesinde igyeri Agilis Kapanig Saatleri

Saat 20.00 da kapanacak isyerleri: { gayrisihhi igyerleri )

Her tirld teknik, bakim servisleri,

Her tarl atdlyeler,

Ot (akaryakit istasyonlan harig) ve hali yikamalar ve kuru temizleme atélyeler,
Giyim ve kullanim esgyalan, yiyecek ve igecek Uretim igyerleri

Ve tim diger Oriinlerdn Uretildifi isyerleri.

Saat 22.00 da kapanacak Isyerleri:



Manav, kasap, su satigi isyerleri vs,
Giyecek ve diger kigisel kullanim esyalan satigt isyerleri,
Hediyelik esya, kitap ve kirtasiye satigi igyerleri,
Mobilya, elektrik ve elektronik egyalar satisi isyerleri,
Diger perakende satis yapa igyerleri,
Barolar.

Saat 24,00 da kapanacak igyerieri:

Giizellik ve spor salonlari, berber, kuafir,

Hamam, sauna, ylizme havuzu,

Dershaneler, kurs yerleri, dzel aksam okullan, kregler,
Ulasim araglan bilet satig yerleri.

Asagidakl isyerleri:

Kis Saati uygulamasinda saat 24.00°de

Yaz Saati uygulamasina gegildiginde saat 01.00 da kapanacaklir.

Her tiirli agik ve kapall alkolll igecek satilan lokanta, gazino, birahane, bar, vb. gibi igyerleri,
Market, bakkal, oyun, bilardo ve internet salonlan, lunapark ve benzeri efjlence igyerleri,
Tekel bayileri, kuru yemiggiler,

Alkolstiz icecek satilan kahvehaneler, kafe ve kafeteryalar, cay bahgesi ve benzeri isyerleri,
Bifeler, ayakta yiyecek igecek satan igyerleri,

Lokantalar, tathci ve pastaneler,

Ekmek ve unlu Giriinlerin ve diger gida Grtinlerinin satiip ve yenildigi isyerleri,

Sinema, tiyatro, kultir merkezleri,

Diigiin ve toplant salonlan,

Dernek ve kulOp lokalleri.

24 saat agik kalabilecek igyerleri:

Konaklama igyerleri (otel, motel, pansiyon),

Gorba salonlan,

Ekmek ve unlu Griinler tretim yerler,

Akaryakit istasyonlan ve icerisindeki igyerleri,

Her tarli Kiinik, muayenehane, laboratuariar, hastaneler, eczaneler, ortopedik ve ibbi malzeme satis igyerleri.
Taksi durakian,

Ozel izinli igyerleri.

Not:
Tum isyerlerinde sabah agihig saatleri 05.00 den itibarendir,

Kuyumecular ve déviz birolannin genel glivenlik agisindan farklilklan nedeniyle agilis ve kapanig saatleri dzel
olarak belifenmektedir.



BELEDIYE BASKANLIGINA
SORGUN

Belediyemize ait Teskilat yapisini, birimlerin gorev yetki ve sorumluluklarim
belirlemek tizere Igisleri Bakanlig: Mahalli idareler Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun,
5393 Sayili Belediye Kanunu, Mevzuat Hazirlama usul ve esaslart hakkindaki Yonetmelik,
Igigleri Bakanhfi Mahalli Idareler Genel Midiirliigiiniin Yonetmelik ¢ahismalanyla ilgili
09.04.2007 tarih ve 2007/39 sayih genelgeleri ve 07.06.2007 tarih ve 14465 sayih yazilan
geregi Yaz Igleri Birimi gorev, yetki ve sorumluluklan ile ¢alisma usul ve esaslarna dair
yonetmelik taslagimin Belediye Meclisince gériisiilmesi hususunda:

Bilgi ve geregini arz ederim.24/ /2019

Isleri Mudiirii

/ .:}{ 1. 212019
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YAZI ISLERi MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGi

BiRiNCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu ybnetmeliin amaci Yaz Isleri Midiirliigiiniin gérev alammni,
sorumluluk ve yetkilerini, grevlerin yerine getirilisi ve yetkilerin kullamminda bagvurulacak
yontemlerini belirlemek iizere Belediye Meclisinin 07/03/2007 tarih ve 20 sayili Karan ile
yonetmelik kabul edilmis olup, ancak Belediye Meclisinin 12.06.2019 tarih ve 81 sayih karan
ile insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii kuruldugundan Yaz Igleri Miidiirliigiiniin gorev
alamini, sorumluluk ve yetkilerini, gorevlerin yerine getirilisi ve yetkilerin kullamminda
bagvurulacak yontemlerini belirlemek iizere gorev ve ¢alisma yonetmeligi yeniden asafida
yazildign sekilde diizenleme ve giincelleme yapilnustir,

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénetmelik, Sorgun Belediye Baskanhifn Yaz Isleri Mildiirlii3iiniin
kurulug, gbrev ve esaslar ile Sorgun Belediyesine gelen ve giden evraklarin, Bagkanlik emir,
genelge ve bildirimlerinin; Belediye Meclis ve Encilimeni evraklanmn ve bu iglerle ilgili
evraklarin argivlenmesi ile ilgili islemlerin yiiriitilmesindeki, galigma usul ve esaslarm
kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Yaz [sleri Miidiirliigii, 5393 sayih Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlan Kanunu ve diger ilgili mevzuatin verdigi yetkilerle hizmetlerini yiiriitmektedir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu ydnetmelikte gegen;

a) Belediye  : Sorgun Belediyesini,

b) Baskan : Sorgun Belediye Bagkanini,

c) Birim : Yazi Isleri Midiirliigiinii,

d) Miuidiir : Birim miidiiriinii veya miidiir vekilini ve sadece verilen vetkiyi
kullandi@ alanlara miinhasir olmak izere miidiir tarafindan verilen imza yetkisini
kullananlari,

e) Sef : Yaz: Isleri Miidiirliigiinde kadrolu sefi,

f) Personel : Miidiir ve Sef tamminin digindaki birim mensuplarim,

IKiNCi BOLUM
Tegkilat Yapisi
Tegkilat
MADDE 5- (1) Yaz Isleri Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48 inci ve
22.02.2007 tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve
Bagh Kuruluglan ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik™ hiikiimlerine dayanarak kurulmustur.

(2) Yazi Isleri Muidiirliigii Idari Tegkilat: Miidiir, Sef, Memur, Isci ve Hizmetliden olusur.

UCUNCU BOLUM
Giirev, Yetki ve Sorumluluk

Yaz Isleri Miidiirliigii Gorev, Yetki ve Sorumluluklars;

MADDE 6- (1) Evrak akisimin diizenlenmesi ve arsivlenmesi, meclis ve enciimen
Fararlmmn yazilmasi ve Bagkanlik Makam tarafindan verilecek diger gorevlerin ig ve
islemlerini mer-i mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitmek.

il



(2) Mer'i mevzuatin  Belediye Meclisine vyikledigi sorumluluklarin yerine
getirilmesinde koordinasyon gorevi yapar, meclis toplantilarim siiresi igerisinde ilan
edilmesini saglar, meclis toplanti tutanaklarim tutar, giindemdeki dosyalar1 kayit defterine
igler, kayitlarin kaset ¢dziimlemesini yapar ve argivler. Meclis Kararlarimin yazilimmm saglar,
ilgili mercilerin onayim aldiktan sonra karar asillarim ilgili birimlere intikalini saglar ve birer
niishasim argivler. Meclis Karalanmn iki suretini ve karar 6zetlerini Kaymakamlik Makamina
ulagtinr, Meclis giindemini ve karar §zetlerinin internette yayinlatilmasim saglar.

(3) Belediye enciimeninin g¢alismalarinda enciimen iiyesi olarak bulundugu takdirde
Sekreterya gdrevini yapar. Alinan kararlarin yazilmasini saglar. Enciimen kayit defterine karar
numarast vererek alinan kararlan kayit yapar. Karar suretlerini teklifin geldigi birimlere
ulagtinr. Karar asillarinin sirasina gore dosyalanmasim ve arsivlenmesini saglar.

(4) Yazi Isleri Miidiirliiiine verilen yetkiler dogrultusunda, belediyeye gelen tiim evrak
ve belgeleri, postalari zimmetle teslim alir. Konularina gore evrak ve belgelerin ayirnmin,
kaydim ve havalesini yaparak imza islemlerini tamamladiktan sonra ilgili birimlere zimmetli
olarak ulagtinlmasimi, aym sekilde tiim birimlerden gelen evraklarin da gerekli yerlere
sevkiyatin belirli bir diizen igerisinde saglar.

Yaz isleri Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar;

MADDE 7- (1) Yaz isleri Miidiiriiniin Gorevleri;

a) Miidiirliigti Baskanlik huzurunda temsil eder.

b) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

c) Calismalan yasal olmak kaydiyla yazili ve sézlii emirlerle yiiriitiir.

d) Mudiirliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

e) Personeli arasinda yazili gérev dagilimi yapar.

f) Miidiirliigiin harcama yetkilisi ve Miidiirliikte ¢ahisan personelin disiplin amiri olup
memur personelin bagan ve performans degerlendirmesini yapar.

g) Midirligiin caligma usul ve esaslanim belirleyip, programlayarak, ¢alismalarin bu
programlar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar,

h) Miidiirlitk Biinyesinde gorev yapan sef, memur, is¢i, hizmetli tarafindan tim is ve
iglemlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesini ve mevzuat cergevesinde
yliriitillmesini saglar.

1) Yazi Isleri Miidiirltigti ile diger Madirlikler arasinda koordinasyonu saglar.

i) Meclis ve Enciimen Toplantilarimin organize edilmesini, Belediye Meclisine ve
Belediye Encilimenine goriisiilmesi igin sevkli gelen evraklarla, Bagkanlik Makaminca
giindemin belirlenmesine miiteakiben Meclis ve Enciimen giindemlerinin hazirlanmasim
saglar.

k) Stratejik planlama ile Miidiirliigiin hedeflerinin gergeklestirilmesini saglar.

I} Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger géirevleri yerine getirir.

(2) Yaz Isleri Miidiiriiniin Yetkileri;

a) Midtrlugtin iglevlerine iliskin gorevlerin, Bagkanlik Makaminca uygun gdriilen
programlar gerefince yiiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.

b) Midiirliigiin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi i¢in Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi.

c) Mildiirliik ile ilgili yazismalarda 1.derece imza yetkisi.

d) Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullams zamanlarim tespit etme yetkisi.

e} Gegici siire grevde bulunamayacag dénemlerde, mildiirliige tayin sartlanm haiz
olan personelden birini miidiirliige vekalet etmek iizere belirleme ve makamn onayina sunma
yetkisi.

f) Birimdeki tiim gorevlilerin islevleri itibariyle gérev dagilimini yapma yetkisi.

g) Miudirligiiniin faaliyet alamina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluglarla
haberlesme yetkisi.
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(3)Yaz isleri Miidiiriiniin Sorumluluklar; 5393 Sayih Kanun'u ve diger Belediye
Mevzuatimn kendisine yiikledigi gérev ve yetkilerin yerinde ve zamamnda kullamlmasindan
sorumludur.

Yaz Isleri Miidiirliigii Personeli Gorev, Yetki ve Sorumluluklars;

MADDE 8- (1) Miidiirliik emrinde gérevli sefler, memurlar, is¢i ve hizmetli kendilerine
verilen gorevleri kanunlar, tiizitkler, yonetmelikler, Bagkanlik genelge ve bildirileri ile ilgili
mevzuat cercevesinde ve iist amirin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak
yapmakla yiikiimliidiirler.

(2) Gelen-Giden Evrak Kayit;

a) Belediye Bagkanhifina, kamu kurum ve kuruluglarindan gelen evraklarin kaydim
yapmak ve havale igleminden sonra ilgili birimlere zimmet kargilig teslim etmek.

b) Konusu itibariyle birden ¢ok birimi ilgilendiren yazilann suretlerinin gogaltilarak
ilgili birimlere génderilmesini sajlamak. Yine konusu itibariyle ilgili birimlere gérevlendirme
yazis1 yazmak, arsivlemesini yapmak.

c) Diger kamu kurum ve kuruluglar ile i¢ birimlerden gelen-giden gizli dereceli
evraklarin evrak defterine kaydini yaparak yerine ulagmasim saglamak.

(3) Enciimen;

a) Belediye Enciimeninde goriiglilmesi igin Bagkanhk Makaminca havale edilen
evraklanin Bagkanhk Makaminca giindemin belirlenmesinden sonra Encilimen giindemini
hazirlamak ve konulan Enciimen Toplantisina getirmek.

b) Enclimen toplantisinda goriisiilen konularin; Enclimen Defterine sirasiyla numara
verilmek ve neticesinin karsisma yazilmasi suretiyle kaydim yaparak numaralandirmak;
bilgisayar ortaminda, enciimende alman kararlar dogrultusunda yazimim yapmak ve
zimmetle, ilgili birimine sevkini yapmak.

c) Enciimen toplantisinda goriisiilen kararlarin imzalanmasini saglamak.

d) Enciimen toplantisi esnasinda giindem maddeleri ile ilgili goriisiilen konularin
sonuglarini enciimen karar defterine islemek.

e) Enclimen karar yazilarm hazirlamak, g¢ogaltmak ve ilgili kisilere imzalatarak
dagitimum gergeklestirmek.

f) Enclimen Uyelerinin huzur hakk: ticretlerinin $denmesini saglamak amaci ile
Miidiirliiklere aylhik olarak yazi gondermek.

g) Sur;.:il;k oldugu iglerin tam zamaninda, etkin ve ekonomik sekilde vyiiriitiilmesini

saf 2

h) Enciimen kararlan ile alakali gelen yazilara cevap verir ve sonra da arsiviemesini

yapar.

1) Gorevin yerine getirilmesi, ¢alismalarin yiiriitilmesinde ve her tirli evrakin
kaybindan sef ve memurlar miidiire karsi sorumludur.

(4) Meclis;

a) Belediye Birimlerinden Belediye Meclisine giriigiilmesi i¢in gelen havaleli konular
dogrultusunda, Belediye Baskaniin belirledigi sekilde Belediye Meclis giindemini
hazirlamak.

b) Hazirlanan Giindemin, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 20 ve 21 maddeleri geregi
en az U¢ gln Onceden meclis iyelerine bildirmek ve Belediye Meclisi Calisma
Yonetmeliginde belirtildigi sekilde bildirimi yerine getirmek.

c) Meclis Toplantilarinda Sekreterya gorevini yapmak. Toplantida giindem
maddelerinin gdriiglilmesi esnasinda konusmalarin gérevlilerce kayit altima alinmasina
miiteakip toplantida kayit altina alman konusmalarn cozerek karar ozeti ve zabitname
olusturmak ve dosyalamak.

d) Karan gikan tekliflerin numaralandirma islemlerinden sonra yazimini yapar, toplanti
tutanaklari ile birlikte, Bagkanlik divamindaki iyelere de imzalatmak.

e) Meclis Toplantisinin bitiminden sonra karar &zetlerini hazirlamak, internet ve ilan
tahtasina asmak suretiyle halka ilanim saglamak.
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f) 5393 sayili Kanunun 23. maddesi geregi yasal siiresi iginde alinan meclis kararlarimn
ve karar dzetlerinin millki amire génderilmesini saglamak.

g) Belediye Meclisi ile ilgili islemlerin arsivleme iglemlerini yapar.

h) Gorevin yerine getirilmesinde, caligmalarin yiiriitiilmesinde her tiirli evrakin
kaybindan sef, memur ve iggiler miidiire kars: sorumludur.

1- Hizmetli personel ise odalarin genel temizliginden, evraklarin Valilik Makamina,
postaya ve diger kamu kurum ve kuruluglarina, Belediye Midiirlitkklerine ve miidiirliklere
bagh birimlere gétiiriip, getirmekien sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliigiin Diger Miidiirliklerle ve Birimleri Arasindaki Isbirligi;
MADDE 9- (1) Yaz: Isleri Miidiirliigii ile diger mildiirlikler ve birimleri arasinda
koordinasyon Miidiir tarafindan saglanir.

Diger Miidiirliik, Kurum ve Kuruluglarla Koordinasyon;

MADDE 10- (1) Yaz [sleri Miidiirliigii, Kaymakambk ve tiim Kamu Kurum ve
Kuruluslan ile zel ve tiizel kisilerle yapacagi onemli yazigmalarm, sorumlu personel,
Memur, Sef ve Miidiiriin parafi ile Belediye Baskam ve/veya ilgili Baskan Yardimeis: imzasi
ile yiirtitiliir.

ilan Memurlugu ve Telefon Santral islemleri

MADDE 11- (1) Belediyeye ait tiim telefon goriigmelerinin saglanmasi,

(2) Gelen giden tiim telefon giriismelerinin kayit altina alinmasi,

(3) Belediyenin ve difer kurumlardan gelen ilan evraklarimn ses yaymn cihaziyla ilan
edilmesi saglamak,

(4) llan edilen evraklara ait ilan tutanak diizenlemek ve ilan edildigine dair ilgili yerlere
ilan tutanaklarim géndermek,

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler;

MADDE 12- (1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle birlikte 07/03/2007 tarih ve 20
sayill Meclis Karari ile kabul edilmig olan Yazi Isleri Midirliigi Calisma Y&nergesi
yiiriirliikten kaldinlmigtir,

Yonetmelikte Hilkiim Bulunmayan Haller;
MADDE 13- (1) Is bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirlikkteki ilgili
kanun, yonetmelik ve mevzuat hilkiimlerine uyulur.

Yiiriirlitk
MADDE 14- (1) Bu Yénetmelik hiikiimleri Sorgun Belediye Meclisinin kabulil tarihinde
yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15- (1) Bu Ydénetmelik hiikiimlerini Sorgun Belediye Bagkam ytir{itiir.

Sorgun Belediye Meclisinin 04.09.2019 tarih ve 129 sayili karar: ile kabul edilmigtir.



BELEDIYE BASKANLIGINA
SORGUN

Belediyemize ait Tegkilat yapisim, birimlerin gorev yetki ve sorumluluklarim
belirlemek tizere Igisleri Bakanlifi Mahalli idareler Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun,
5393 Sayih Belediye Kanunu, Mevzuat Hazirlama usul ve esaslan hakkindaki Yonetmelik,
Igisleri Bakanlign Mahalli Idareler Genel Midiirliigiiniin Yonetmelik c¢alismalaniyla ilgili
09.04.2007 tarih ve 2007/39 sayih genelgeleri ve 07.06.2007 tarih ve 14465 sayih yazilan
geregi yeni kurulan Insan Kaynaklar ve Egitim Birimi gorev, yetki ve sorumluluklan ile
galisma usul ve esaslarina dair yonetmelik taslaginin Belediye Meclisince goriisiilmesi
hususunda;

Bilgi ve geregini arz ederim.2%/.8/2019

Murat ALTUNOK
ynk ve Egitm Mid. V.
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_ SORGUN ( YOZGAT ) BELEDI YESI
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU GOREV VE CALISMA
YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu ynetmeligin amaci; insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirliigiiniin kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklar ile galisma usul ve esaslarim belirlemek ve uygulamakuir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yénetmelik, Sorgun Belediye Baskanlig: Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirltigiiniin ve alt birimlerinin kurulug amac, faaliyet alanlan, teskilat yapisi ile yonetici ve diger
personelin gérev yetki ve sorumluluk alanlar ile ¢alisma usul ve esaslanni kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunun 15/b, 18, 48 ve 49 uncu
maddeleri ile 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu, 4857 sayih [s Kanunu ile diger ilgili mevzuat
hiikiimlerine dayanak alinarak hazirlanmustr,

Tamimlar

MADDE 4 - (1) Bu yénetmelikte gecen;

a) Belediye: Sorgun Belediye Bagkanligim,

b) Bagkan: Sorgun Belediye Bagkanini,

¢) Bagkan Yardimeisi: Miidiirliigiin bagh oldugu Baskan Yardimeisim,

¢) Miidiirliik : Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigiinii,

d) Mudiir: Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiiring,

¢) Sef: Insan Kaynaklari ve Egitim Madiirlugiine bagh sefleri,

f)  Personel: Miidiirliikte gorevli tiim personeli,

g) Memur: 657 Sayili Devlet Memurlan Kanunu gere@ince devlet ve diger kamu tiizel
kigilerince yiiriitiilen asli ve siirekli kamu hizmetlerini yerine getiren personell,

8) Isci: 4857 sayih s Kanuna tabi olarak siirekli is¢i kadrolarinda belirsiz siireli is
stizlegmeleriyle ¢alistinilan siirekli iscileri,

h) Sozlesmeli Personel: 5393 sayili Belediye Kanunun 49. maddesi geredince istihdam
edilen personeli,

1) Hizmet Ahnu Yardimer Personel: 4734 Sayih Kamu fhale Kanunu ve 4735 sayili Kamu
Thale Sézlesmeleri Kanunu kapsaminda hizmet satin alma usulii ile yiiklenici firma (alt isveren)
tarafindan belediyemize temin edilen ve miidiirliklerde istihdam edilen ¢alisanlan ifade eder,

i) TIS: Memur - is¢i personelin mali, dzliik ve sosyal haklarim iyilestirmek amaci ile
yasalar gergevesinde Belediye ile Yetkili Sendika arasinda imzalanan Toplu Is Stzlesmesini,

})  SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

k) Kurul: Belediyedeki is ve islemlerin yiiriitilmesi igin kanun ve yonetmeliklerle kurulmas:
zorunlu olan veya Belediye Baskan tarafindan olusturulan komisyonlari ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5 - (1) Miidiirlitk temel ilke olarak:

a) Uygulamalara iliskin kayit ve belgelerin her an denetime hazir bulundurulmasini,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik, kalite ve ihtiyaca uygunlugunu,

¢) Kayitlarin usuliine uygun. saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini,

¢) Hizmetlerde siirdiiriilebil irligi,

d) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlili i,

) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflig,

) Uygulamalarda adaleti, hizmette esitligi ve hesap verilebilirligi esas alir.



IKiNCi BOLUM
Kurulug, Teskilat Yapisi ve Baghhk

Kurulus
MADDE 6 - (1) Insan Kaynaklar ve Egitim Midiirliigii 5393 sayili Belediye Kanununun 48
ve 49 uncu maddesi ve 22.02.2007 tarihli, 26442 saylll Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren “Belediye ve Bagh Kuruluglan ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro flke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik™ hiikiimleri geregince Sorgun Belediye Meclisinin /2../.4 é:i’?ﬂl? tarih ve
covvennnen @ ... sayilt karar ile kurulmustur,
Tegkilat Yapisi
MADDE 7 - (1) Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirltigiiniin Tegkilat Yapisi;
a) Miidiir,
b) Sefler,
¢) Ozlik isleri,
¢) Egitim ve Kalite Isleri,
d) Maas isleri,
e) Hizmet Al Yardime: Personel isleri alt birimlerinden olusur.
(2) Midiirliik organizasyon yapisinda yeterli sayida sef, memur, sdzlesmeli personel, isci ile
hizmet alimi yardime: personel gorev yapar.
(3) Midiirliik personeli; dogrudan Miidiire bagli olarak girev-proje bazli calisir,
(4) Miidilr, hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapist, ¢ahstirlacak personclin dagilimy
ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat gergevesinde yerine getirir.

Baghhk

MADDE 8 - (1) nsan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii Belediye Bagkanina veya Belediye
Bagkaminin gorevlendirecegi baskan yardimeisma bagl olarak, is ve islemlerde ilgili mevzuat
hukiimlerini yerine getirmek hususunda yetkili ve sorumlu olup bu yonetmelik hiikiimleri ile baglidir,

UCUNCU BOLUM
Giirev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirligiin Girev ve Sorumluluklarn MADDE 9 -

(1) Miidiirltiglin gorevleri sunlardir:

a) Belediyenin insan giicii planlamas: ve personel politikasi konusunda ¢alismalar yaparak
hizmet iiretim giiciinii ve hizmet kalitesini artirmak,

b) Miidlrliigiin gorevierinin etkin, saghkli ve mevzuata uygun bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Birimler aras1 koordinasyonu saglamak,

¢) Uygulamaya esas olmak iizere alinan kararlann ilgili birimlere zamaninda
iletilmesini ve uygulamanin izlenmesini saglamak,

d) Gorev alanina giren konularda ilgili kurum ve kuruluglarla baglanti kurulmasi, is birligi
yapilmas: ve yetkili tist makamlara gerekli bilgilerin verilmesini saglamak,

¢) 4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu cergevesinde bilgi ve belgeleri bagvuru
sahibinin bilgisine sunmak,

f)  Bagkanin verecegi diger gérevleri yerine getirmek,

g) Stratejik plana, y1llik performans programina ve miidiirliik biitcesine uygun olarak
calismalarim yiirlitmek.

g) Yillik izin planlamasini yapmak,

h) Miidiirlik¢e yapilan  islemlerin kayitlanmin  tutulmasini, gerektiinde  bunlarn
korunmasini, arsivlenmesini ve muhafazasm saflamak,
1) Personel 6zliik isleri ile ilgili igleri yiiriitmek,



i)  Personelin idari, mali, sosyal haklari ile bu alanda kurumsal islemlerini yiiriitmek,

) Personel egitim hizmetlerini yiiriitmek,

k) Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigiiniin biinyesinde hizmet satin alma usulii ile
yliklenici firma tarafindan temin edilen calisanlarin miidiirliiklerin ihtiyaglarina gore istihdamlarinin
saglanmasi ile izin, rapor, disiplin ve maas gibi dzliik islemlerini takip etmek,

) Mevzuatin gerektirdigi diger gorevlerin yiiriitiilmesini saglamaktir,

(2) Miidirlik; yukarda sayilan gérevler ile Bagkan ve bagli bulunulan Baskan Yardimecisi
tarafindan verilen diger tiim gorevleri, kanunlar cergevesinde gereken 6zen ve gabuklugu gistererek
yerine getirmekten sorumludur.

Miidiiriin Girev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 10 - (1) Miidiiriin gérevieri sunlardir;

4 Baskanlik Makamina karst Miidiirligii temsil etmek, verilen gorevleri mevzuata uygun
olarak gergeklestirmek,

b) Midiirliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur,

¢) Midiirliigliniin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik personelinin 1.Disiplin
Amiridir,

¢) Belediyenin insan kaynag ihtiyag analizini yaparak, planlayip personel politikas:
konusunda galismalar gergeklestirerek hizmet firetim gliclinii ve kalitesini artirmak.

d) Mudirliigin gorev ve sorumluluk alanma giren konular1 Belediye Baskan ve/veya
bagkan yardimcisindan gelen talimatlar dogrultusunda sorumlu oldugu yasal mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak yerine getirmek,

¢) Midirliigiin gorev alammna giren biitiin konularla ilgili personelin gorev dagilimimn:
yapmak, miidiirlik faalivetlerini denetlemek, varsa aksakliklan gidermek,

f) Midirligiiyle diger Midiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak,

g Belediyenin stratejik plan ve performans programinda yer alan miidiirlikle ilgili
¢aliymalar yapmak, hedefleri gergeklegtirmek,

g) Miudiirltigtin yilhk biitcesini hazirlayip uygulamak,

h) Midarliigiin yillik faaliyet raporunu ve gerektiginde belirli siirelere iliskin miidiirlik
faaliyetlerini iist makamlara sunmak.

1) Miidiirliik biinyesinde gérev yapan alt birimlerin tiim is ve iglemlerinin zamaninda ve dogru
olarak yerine getirilmesini, Belediyede ¢alisan personelin 6zliik islemlerinin mevzuat gercevesinde
yiriitillmesini saglamak,

) Personelinin performans durumunu izlemek, gerekli degerlendirmeleri yapmak, varsa
ceza veya Odill i¢in {ist makamlara teklifte bulunmak, personelin izin planlarin yapmak wve
kullandirmak, rapor, dogum, ltim vb. konular ile §zliik islemlerini takip ve kontrol etmek,

) Idari olarak galisan personelin gorev. ve sorumluluklarimin takibini yapmak ve
organizasyonunu saglamak,

k) Harcama yetkilisi olarak 5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734
sayill Kamu lhale Kanunu, 4735 sayth Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu ve ilgili diger mevzuata
dayanilarak midiirliigiin ve diger miidiirliiklerin ihtiyaglar dogrultusunda hizmet almu kapsaminda
yardime: personel temini ile istihdamlarini ve harcamalarinin kontroliinil saglamak,

)  Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gérevleri yerine getirmek.

(2) Midiiriin yetkileri sunlardir;

) 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile il gili differ mevzuat geregince,
Miidiirlik  gdrevlerinin  yerine getirilmesinde  harcama  yetkilisi sifatiyla belediye biitgesinde
ongoriilen harcamalari yapmak,

b) Mildiirliik gérevlerinin yerine getirilmesinde personele gérev vermek ve miidtrliik
dahilinde gdrev yerlerini degistirmek.

(3) Miidiirin 657 Sayih Devlet Memurlan Kanuny ve diger belediye mevzuatinin kendisine
yiikklemis oldugu gérev yetkilerin yerinde ve zamanmnda kullamilmasinda baskan yardimcisi ve
baskana kars1 sorumludur,



Seflerin Girev, Yetki ve Sorumluluklart MADDE

11 - (1) Seflerin gorevleri sunlardir:

4 Midirliik orglitlenme semasinda ver alan alt birimlerde vapilan tiim is ve islemlerin
miidiir adina mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda yapimasini/yaptirilmasini saglamak,

b)  Personelin mesaiye riayetini kontrol etmek,

¢) Midiiriin verdigi mevzuata uygun diger gorevleri yerine getirmektir.

(2) Sefleri Mudiirliik gérevlerinin yerine getirilmesi igin personele is boliisiimii yapmak ekip
calismasini desteklemeye ve gliclendirmeye yetkilidir.

(3) Sefler gérev ve yetkileri ile ilgili yaptift faaliyetlerden dolayr miidiire, baskan
yardimeisina, bagkana ve yiirlirlitkteki mevzuata karst sorumludur.

Birim Personelinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 12 - (1) Midiirlik biinyesinde yapilan gérev dagilimi gergevesinde personel kanun,
tiiziik, yonetmelikler, Bagkanlik Genelge ve Bildirileri cercevesinde, (ist amirlerinin emirleri
dogrultusunda iglerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde Miidiirliik
Makamina kars: tam yetkili ve sorumludurlar,

(2) Ozliik Isleri Biriminin gorevleri sunlardir:

@ Belediye personelinin sahsi dosyalarimi mevzuata uygun tutmak, diizenlemek ve takip
etmek,

b)  Memur, isci ve sizlesmeli personelin disiplin iglemlerini yapmak,

© Mudiirligiin kurum igi ve digi, gelen - giden evraklarini, dosyalarini ve diger belgelerin
kayit, havale, zimmet, dosyalama ve arsiv islerini “Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik”
gercevesinde yiriitmek,

¢) Resmi gazeteleri ve mevzuat hususundaki yaymlar takip etmek ve konuyla ilgili mildiire
ve miidiirlik personeline bilgi vermek,

d) Midtrliigiin gérev alanina giren konularda, 5393 sayih Belediye Kanunu ve ilgili diger
mevzuata dayamlarak, Belediye Enciimeni ve Meclisine, gorliy ve/veya karar alinmas: icin teklif
yazisi yazmak,

€ Aday memur olarak atanacaklarla ilgili kanun, tiizitk, yonetmelik ve genelgeler
dogrultusunda gerekli tiim islemleri yapmak,

)  Memur personelin kurum i¢i ve kurum dig1 gorevlendirme, kurumlar arast nakil, kadro
degisikligi. agiktan atama, emeklilik ve istifa islemlerini yapmak, talep dilekgelerini inceleyip
sonug¢landirmak,

2  Cesitli nedenlerden dolayi isten ayrilan personelin kayit kapama iglemlerini yapmak,

g) Goreve son verme ve gorevden uzaklastirma iglemlerini yapmak,

h)  Midirliiklerin Snerisi iizerine adaylikta en az bir yihm tamamlayan basarth memur
adaylarin asaletlerinin tasdikini, basarisiz olan adaylarin da ilisiklerinin kesilmesi islemlerini yapmak,

1) Tesekkilr, takdirname ve 6diil iglemlerini yapmak,

) Memur personelin derece terfi, kademe ilerlemesi, intibak islemlerini (SCGK, dgrenim
degisikligi, askerlik siiresi, iicretsiz izin degerlendirilmesi ve borglanma islemleri vb.) yapmak ve
kayitlarim tutmak,

1) Memur personelin girevde yiikselme ve unvan degisikligi islemlerini yiiriitmek,

k) Memurlarla ilgili her tiirlil islemlerin kayitlarini bilgisayar ortaninda ilgili programlara
yiiklemek ve bu kayitlarin siirekli giincelligini saglamak,

) Memurlarin kidemi ve hizmet yillarimn hesaplanarak hizmet belgesi diizenlemek,

m) Kadro ihdasi-iptal ve degisikligi tekliflerini hazirlamak,

n) Igisleri Bakanhg, 11, fice ldare Kurulu, Mahkeme, Cumhuriyet Bagsaveilign ve Damstay
kararlarimin ilgililere tebligini yaparak alinan teblig - tebelliig belgelerini ilgili kuruma gondermek.

0) Tim calisanlara kimlik kart: vermek,

) 1, 2 ve 3 lincil derece kadrolarda bulunan memurlarin talepleri iizerine hususi pasaport
miiracaatlarina iligkin islemleri yapmak,

P Memur personelin yillik, mazeret, hastahk, deretsiz izin, evlilik, 6lim ve dogum

izinlerine iligkin islemleri yapmak, .



r)  lzinlerini yurtdisinda gegirmek isteyen memurlarin Valilik Makammna bildirmek,

s) Herhangi bir nedenle gérevde olmayan Belediye Bagkam, Baskan Yardimcisi ve
miidtiriin yerine vekalet edecek yetkili ile ilgili islemleri yapmak,

§) Memurlarin bakmakla yitkiimlii bulunduklan aile fertleri ile ilgili es durumlannda, yeni
dogumda aile yardim beyannamesinin doldurulmas: sonucunda kayitlara isleyerek giincellemek,

t)  Personelin zliik haklar ile ilgili konularda Devlet Personel Bagkanligindan gériis almak
ve bu dogrultuda islem yiiriitmelk,

u) 3628 sayih yasa geregince sonu 0 ve 5 ile biten yillarda ve beyan degisikliklerinde
ilgililerinden mal beyam almak ve komisyonca karsilagtirmak,

i) Kanunlar ve iist makamlarca verilen benzer nitelikieki diger gorevleri de yapmak,

v) Belediyemize ilk defa is¢i olarak alinacaklarin ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve
genelgeler dogrultusunda Tiirkiye is Kurumu'ndan talepte bulunmak ve basvurulart kabul ederek
kazananlarin islemlerini yapmak,

y) Is¢i Toplu Is sézlesmesi islemlerini yiiriitmek,

z)  Engelli, eski hitkiimlit ve terér magduru ig¢i kontenjanlarindan ise alinacak isilerle ilgili
islemler yapmak,

aa) ls¢i personelin 4857 sayih Is Kanunu ve ytriirlikte bulunan Toplu Is Sézlesmesi
geregince, gorevlendirme, istifa, hizmet akd; feshi, emeklilik, vefat gibi islemleri yapmak,

bb) Memur, Is¢i Disiplin Kurulunu olusturmak,

cc) Tescil iglemleri ile sicil dosyalarinin devir islemlerini yvapmak,

¢¢) Is¢i personelin gérevlendirme, emeklilik, is akdi feshi, mahkeme yazigmalari, kadro
degisikleri gibi 6zliik islerini yapmak,

dd) Isei personelin yillik izinlerini planlamak ve kullandirmak,

ee) Iscilerin kidem tazminat gizelgelerini tetkik ederek onaylatmak,

ff) 5393 sayih Belediye Kanununun 49. maddes; geregince kadro karsih@i calistinlan
sozlesmeli personelin ticretinin belirlenmes; igin belediye meclisine sunulmak (izere teklif
hazirlamak,

gg) Sozlesmeli personel olarak istihdam edilecek personel igin sdzlesmelerin hazirlanarak
imzalatilmast, imzalanan sozlesme ile diger ilgili evraklarin tasdikli fotokopileri, dolu bos kadro
cetvellerinin zamaninda I¢igleri Bakanligina gonderilmesini saglamak,

£8) Sozlesmeli personelin yillik, mazeret, hastalik, evlilik, 6lim ve dogum izinlerine iligkin
islemleri yapmak,

n) Sozlesmeli personelin diger szliik iglemleri ile ilgili degisen mevzuat takip
etmek,

ii) 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu Stzlesme Kanunu geregince,
toplu is sézlesmesi islemlerinin takibini yapmak,

J}) Memur personelin sendikalara Uye olma ve istifa ile ilgili girig-¢ikig islemlerini
giincellemek,

kk) Kanun, tiizitk ve ydnetmelikler geregi kurulmas: éngoriilen komisyonlars olusturularak
sekreteryalik islemlerini yiiriitmek,

II) Orta 6gretim, yiiksekokul ve iiniversitede okuyan &grencilerden Belediyemizde slaj
yapmak isteyenlerin kontenjanlarin belirleyerek islem yapmak,

mm)Yiriitiilen gorevlerle ilgili istatistiki bilgiler hazirlamak,

nn) Kanunlar ve iist makamlarca verilen benzer nitelikteki diger gérevleri de yapmak, 00)

Yiirlrlukteki mevzuatin ongordiigi diger gorevler ile midir ve seftarafindan
verilen mevzuata uygun gérevleri yerine getirmek.

(3) Egitim ve Kalite Biriminin gérevleri sunlardir;

a) Kuruma yeni baglayan personelin ige uyumunu saglamak,

b) Personelin gorevleriyle iliskili olarak bilgi ve becerilerini artirmak,

¢) Personeli yetki ve sorumluluklan konusunda yetigtirmek ve personelin kamu hizmetinin
etkin bir gekilde stirdiiriilmesine iliskin ilgisini ylikseltmek,

¢) Personelin  mesleki efitimler aracthgyla kiiltiirel,  bilimsel, teknulojik i



gelismelerden ve mevzuat degisikliklerinden giincel olarak haberdar olmasini saglamak.

d) Personelin kigisel geligim egitimleri almasim saglayarak, motivasyonunu iist diizeye
¢ikarmak,

€) Gerekli gorillen durumlarda personeli yurtdisina gondererek, girevlerinin
gerektirdigi yenilikleri takip etmesini saflamak,

f)  Personelin hizmet verme kapasitesini artirarak, uygulamada verimlilik, etkinlik ve
kaliteyi yiikseltmek,

g) Kurum ve kuruluglardan gelen seminer, kurs ve panel yazilarina istinaden egitime
gonderilecek personelin belirlenmesi, onay alinmasi ve deme evraklarini hazirlanmak,

g) Yapilan efitimlere katllanlara ve egitimcilere anket diizenlenmesi, anket
sonuglarinin degerlendirilmesi ve egitimin faydalarinin 6lgiilmesini saglamak,

h) Tim birimlerin egitim taleplerinin belirlenerek bu talepler dogrultusunda Yillik Egitim
Plamimin hazirlanarak, Bagkanin Onayina sunmak,

1) Midirlitk ¢ahgmalarina iligkin verileri toplamak, aylik ve yillik faaliyet raporu
hazirlamak,

1) Stratejik plan ile ¢alisma programlarini hazirlamak ve miidiirlitk faaliyetlerine iliskin
yazismalan yapmak,

1) Kalite Yonetim Sistemleri dogrultusunda kurumumuz ¢alisanlarinin gelisimlerine katk:
saglayacak galismalar yiiriitmek,

k) Yiiriirliikteki mevzuatin dngordligii diger gorevler ile miidiir ve sef tarafindan verilen
mevzuata uygun gorevleri yerine getirmek.

(4) Maas Islemleri Biriminin gorevleri sunlardir;

a) Memur ve stzlesmeli personelin mali haklan ile ilgili maas islemlerini yiiriitmek,

b) Miidtrliigiin gider plani ve yillik biitge hazirlik islemlerini yapmak,

¢) Kurum kadrolarinda grevli tiim personelin atama, yiikselme, kadro intibaki, yer
degistirme, hastalik, fazla ¢aligma, emeklilik ve disiplin cezas gibi konulara iliskin Sdeme islerine ait
tahakkuklar ytiriirliikteki ilgili mevzuat gergevesinde ve zamaninda yapmak,

¢) Odeme emri belgelerinin Gdenmek iizere Mali Hizmetler Miudiirliigiine
gonderilmesini saglamak,

d) Memur personelin yan 6deme - 6zel hizmet cetvellerini her takvim yili igin hazirlayarak
[l Mahalli [dareler Midiirliigiine onaylatmak,

€) SGK ile ilgili is ve iglemleri yapmak,

f) Memur ve sbzlesmeli personelin sosyal giivenlik kurumlar ile ilgili tiim islemlerini
yiriitmek,



g) Memur ve sézlesmeli personelin icra, nafaka vb. borglan ile Belediyeye iliskin
borglarinin bordrolarindan kesilmesini saglamak ve ilgili kurumlara bildirmek,

8) Memur ve sdzlegmeli personel ile ilgili mali konularda istenen bilgi, belge ve
goriigleri hazirlamak,

h) Midiirliige iliskin tahakkuk is ve/veya islemlerinin 2464 sayili Belediye Gelirleri
Kanunu ve ilgili diger mevzuata dayamlarak yapilmasim saglamak,

1) SGK ile entegre caligmalar siirdiiriilmekle, memur personelimizin herhangi bir
hak kaybina ugramamasi igin Hizmet Takip Programina (HITAP) dzenli bir sekilde giincel
olarak islemek,

i) Yeni ige alinan, isten aynlan ve kadro degisiklifi olan personelin girig ve ¢ikis
bildirimlerinin siiresi i¢inde SGK’ya yapmak,

j)  Arazi tazminati almaya hak kazanan personelin ve stajyver dgrencilerin puantaj
takibi yapilarak ddeme almalarim saglamak,

k) 5393 sayih Belediye Kanununun 49. maddesi gerefince memurlara verilen
ikramiye islemlerini yiirtitmek,

1) 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu geregi
Belediyemiz ile yetkili sendika arasinda yapilan Toplu Is Sézlesmesi hitkiimlerini uygulamak,

m) Yiirtirlikteki mevzuatin Gngdrdiigi difer gorevler ile miidiir ve sef tarafindan
verilen gorevleri yerine getirmek,

(5) Hizmet Alim Personel [slemleri Biriminin gérevleri sunlardir;

a) Midiirliigiimiiz biinyesinde bulunan hizmet alim (yardime: personel) galiganlarn
istihdamn, 6zliik, hak edis ve maas iglemlerini yiiriitmek,

b) Insan Kaynaklarn ve Egitim Miidiirliigtine bagl hizmet alimi ihalesi kapsaminda
olup miidiirliiklerde istihdam edilen yardime: personele ait mildiirliklerden gelen tutanak vb.
evraklarin yiiklenici firmaya gonderilmesi ve takibinin yapilarak firmadan gelen sonucun
ilgili miidiirlige bildirilmesini saglamak,

¢) Denetimli Serbestlik Yasasina istinaden belediyemize gonderilen calisanlarin
durumlarina gore istihdamlarinin saglanarak, takibini yapmak,

¢) lsarayanlarin kaydim almak ve kayitlarim giincellemek,

d) Ozel firmalarin ¢alisan ihtiyaclanm karsilamak ve issizlere istihdam yaratmak
amactyla, Bagkanlifimza yapilan bagvurulardan uygun pozisyonda olan issizleri
yinlendirmek,

¢) Thale islemleri igin Mali Hizmetler Miidiirliiziine yaz yazilmas: ve ihale biuminde
mal alimlarimin Muayene Kabul Raporunu diizenlenmek,

f) Midiirligin ihtivaglarina gére tasimrlarin teslim alinmasi, korunmasi, kullamm
yerlerine teslim edilmesi, yasal mevzuatta belirtilen esas ve usullere gére kayitlanmin
tutulmasi, tagimrlara iligkin belge ve cetvelleri diizenlenmek, (Tasinirlara iliskin gorevier
miidiiriin gorevlendirdigi tasinir kayit ve tasimir kontrol yetkilileri tarafindan mevzuata uygun
gergeklestirilir.)

g) Ydrirliikteki mevzuatin dngérdiigii diger gorevler ile miidiir ve sef tarafindan
verilen mevzuata uygun gérevleri yerine getirmek.



DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin icras:

Gorev ve Hizmetler

MADDE 13 - (1) Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigiine gelen evrak bilgisayarda
evrak kayit sistemine kaydedilerek Mildiiriin havalesi ile ilgili personele geregi icin verilir.

(2) Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirligiindeki i ve islemler miidiir tarafindan
diizenlenen plan dahilinde yiiriitiiliir.

(3) Insan Kaynaklan ve Egitim Mudirligiinde gorevli tiim personel kendilerine
verilen gorevleri yasa ve yonetmelikler dogrultusunda gereken &zen ve siiratle yapmak
zorundadir.

BESINCI BOLUM
ishirligi ve Koordinasyon

Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 14 - (1) Mudtirlik i¢i isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglamir;

a) Miidirlik dahilinde ¢ahsanlar arasindaki ishirlifi ve koordinasyon, Miidiir
tarafindan saglamr,

b) Mildirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gore dosyalandiktan sonra
miidiire iletilir,

¢) Midir, evraklan geregi igin ilgili personele havale eder,

¢) Bu yonetmelikte adi gegen gérevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir sedenle
gorevlerinden ayrilmalan durumunda; gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya,
yazi ve belgeler ile zimmeti alunda bulunan egyalan bir ¢izelgeye baglh olarak yeni gorevliye
devir teslimini yapmalar zorunlu olup, devir-teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemi
yvapilamaz,

d) Calisanin 6liimil halinde, kendisine verilen yazi, belge ve lizerindeki zimmetli
esyalar birim amirinin hazirlayacag bir tutanakla o isi yapacak yeni personele teslim eder.

(2) Mildiirlitkler arasi yazismalar miidiiriin imzas ile yiiriitiiliir.

(3) Miidiirliigtin, Belediye dist 6zel ve tiizel kigiler, Valilik, Biiyitksehir Belediyesi,
Kamu Kurum ve Kuruluslar ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar; Miidiir ve
Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi Bagkan Yardimeisinin imzas ile yiritilir,

ALTINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin

Denetim

MADDE 15 - (1) Personel en yakin amirinden baslayarak denetime tabi tutulur,

(2) Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirti; Miidtirliigiin tiim personelini her zaman gerek
gordiigiinde denetlemek ve ilgilileri yonlendirme yetkisine sahiptir,

Disiplin

MADDE 16 - (1) Insan Kaynaklart ve Egitim Miidiirliigii calisan tiim personelle ilgili
disiplin iglemlerini 657 sayihi Devlet Memurlart Kanunu ile 4483 sayilh Memurlar ve Diger
Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun hitkiimlerine ve ylriirliikteki ilgili diger
mevzuata uygun olarak yiirfitiir.

(2) Isgi personel ile ilgili isci Disiplin islemleri, Is¢i Disiplin Kurulu tarafindan TiS ve
yiiriirlitkteki ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiiliir.



YEDINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Son Hiikiimler Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 17 - (1) Bu ydnetmelikte yer almayan hususlarda yurirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 18 - (1) Bu yénetmelik Sorgun Belediyve Meclisince kabul edildikten sonra
yvayumi tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

(2) Yonetmeligin yiiriirliige girmesi ile birlikte yiiriirlikte olan Insan Kaynaklan ve
Egitim Midiirliigiiniin Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Yénergesi yiiriirlikten kalkmus
olur.

Yiiriitme

MADDE 19 - (1) Bu ydnetmelik hiikiimlerini Belediye Baskam yiiriitiir.

Sorgun Beledive Meclisininl4-0f XL9 tarih ve ... ;".23" e oo Savil karari ile kabul
edilmistir,
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