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1. BASKAN SUNUSU

Sorgun sadece ilimizin degil, bolgemizin en biiyiilk ve gelismis yerel yonetimleri
arasindadir. Tlgemizde yasayan hemserilerimizin yasam standartlarmin daha da yiikselmesi igin
gerekli 6zveriyle ¢alismalarimizi gerceklestiriyoruz.

Sosyal ve kiiltiirel organizasyonlar basta olmak iizere; egitim, saglik, yesil alan ve spor
faaliyetleri gibi bir¢ok alanda gergeklesen yatirimlarin yani sira, siirekli biiyiiyen
Sorgun’umuzun altyap1 ve iistyapi ¢aligmalarina da 6nem veriyoruz.

Temel hedeflerimize ulagsmak i¢in planli hareket ederek, gerektiginde de degisen kosullara
gore planlarimiz1 giincelleyecek sekilde c¢aligmalarimizi gergeklestiriyoruz. Planli yonetim
anlayisiyla basar1 citasini daha ilerilere tasiyarak kaliteli hizmet tiretmek igin gayret sarf
ediyoruz. Bu amagla Kiiltiir merkezi yapimi, Giiney ve Kuzey ¢evre yolu, Yeni Terminal binasi
yapimi, Belediye Meydani kapali Otopark yapimi, Yeni mezarlik-gasil hane-taziye evi yapimi
gibi Sehrimizin gelecegine yon verecek 14 adet biiylik projemizi Stratejik planimiza dahil ettik.

Stratejik planlar da bu degisimin temel taglarindan biri haline gelmistir. Stratejik Plan, 5018
sayili Kamu Mali ve Kontrol kanunun da, “Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini,
temel ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini, performans 0lgiitlerini, bunlara ulasmak i¢in
izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plan “ olarak tanimlanmigtir. Kanuna gore
belediye baskani, kalkinma plan1 ve programa ile varsa bdlge planina uygun olarak, stratejik plan
ve yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunmakla yiikiimliidiir.

Bu dogrultuda miidiirliiklerimizin faaliyet raporlarini masaya yatirarak 2025-2029 Stratejik
Planiyla ¢aligmalarimiza yon veriyoruz. 7 den 70’e daha mutlu ve giizel bir Sorgun i¢in var olan
giiciimiizle hizmet etmek, giiclimiizi ve c¢alisma azmimizi aldigimiz halkimiza vefa
borcumuzdur.

Bu calismalarin gerceklesmesinde emegi gecen arkadaglarimizi yiirekten kutluyorum.

M. Erkut EKINCIi
SORGUN BELEDIYE BASKANI



2. BIR BAKISTA STRATEJIK PLAN

MIiSYON

Misyonumuz, tiim ¢alisanlariyla birlikte ¢evreci, katilimci, insan odakli, giivenilir, hesap

verebilir, seffaf ve adil bir yonetim anlayisiyla hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde sunarak,
ilgemizin yasam kalitesine onciiliik etmektir.

VIZYON

Vizyonumuz, cevreye duyarli, teknolojinin tim ara¢ ve gereglerinden faydalanilarak

kendine ayrilan biitceyi tasarruflu kullanan, dogal kaynaklar1 koruyan, ihtiyac halinde giiniin her
saatinde ekiplerini organize edebilen, egitimli ekipler olusturan, her kesimin begenisini kazanan,
modern ve saglikli bir kent olusturmak.

TEMEL DEGERLER

NouswNRE

GONUL BELEDIYECILIGI ILKESI ILE;

ADIL, GUVENILIR VE SEFFAF BIR YONETIM
KALITELI VE YENILIKCI HIZMET ANLAYISI
KAYNAKLARIN ETKIN VE VERIMLI KULLANIMI
SEFFAFLIK VE KATILIMCILIK

CEVREYE DUYARLILIK

TOPLUMUN DEGER YARGILARINA SAYGI
GELECEGIN INSASI iCIN GENCLIGIN ONEMI

AMAC VE HEDEFLER

> Amag-1- KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI VE HIZMET
KAPASITENIN ARTIRILMASI

>

>

H.1.1. Etkin Temizlik Faaliyetleri Ile Toplum Sagligini koruyarak 5 yil Igerisinde
vatandas memnuniyetini en az %80 seviyelerine ¢ikarmak.

H.1.2. Isyerlerinin vatandaslara daha diizenli, temiz ve saglikli bir sekilde hizmet
vermesi i¢in yillik en az 8.000 denetim yapmak.

H.1.3. Yesil alan miktarini 5 yilda en az %12,5 artirmak ve mevcut alanlarin
gelistirilmesi

H.1.4 .Demokratik katilimin halkin tiimiine yayilmasi ile hizmet kalitesinin artirilmasi.
H.1.5. Su Sikintimizin Yeni Kuyu ve Almaya Calistigimiz Onlemlerle ilgemizde 5 yil
Icerisinde vatandas memnuniyetini en az %80 seviyelerine ¢ikarmak.

H.1.6. Yol ve tretuvar agimin ham yola oranin1 %80'nin {izerine ¢ikarmak.

H.1.7. Sehir i¢inde ulasimin ve erisimin, dezavantajli gruplara yonelik standartlara
uygun hale getirilmesi

H..1.7.2. Vatandasin en iyi hizmeti almasi i¢in gerekli teknolojik

gereksinimi temin etmek.

H..1.7.3. Ilgemizde bilingsizce canlilarrmizin sokaga salinmasini

engellemek
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H..1.7.4. Kurumumuza ait araglar1 aktif ve ¢calisir halde tutmak.

H.1.8. itfaiye Hizmetleri Faaliyetleri

H.1.9. Imar mevzuatina uygun olarak mevcut planli yerlesim oranini 5 yilda en az
%4 artirmak.

H.1.10. Gelir-Gider dengesi ile siirdiiriilebilir mali yapinin olusturulmasi

H.1.11. Kiiresel ortakliklarin gelistirilmesi, hizmet kalitesinin artirilmasi,

belediye faaliyetlerinin tanitim1 ve bdlge halkinin memnuniyet oraninin %80
seviyesine yukseltilmesi

H.1.11.2. ilgemizdeki Tiim Okullarda Her Egitim ve Ogretim Yilinda

Uygulanan “Sorgun Degerler Egitimi Programi’nin Devamliliginin

Saglanmasi

H.1.11.3. Sosyal ve Sportif Etkinliklere Katilimin artirilmasi ve 5 yilda en az

25 milli sporcu yetistirilmesi

H.1.11 4. Sosyal ve toplumsal farkindalik seviyesinin yiikselmesi

H.1.11.5 Kiiltiir, Sanat ve Turizmin insan hayatindaki payinin artirilmasi

H.1.12. Kurumsal kapasiteyi artiracak ve kurum kiiltiiriinii olusturacak sekilde en az
20 Egitim caligmasi gergeklestirmek.

H.1.13. Sicak Su Sikintimizin Yeni Kuyu ve Almaya Calistigimiz Onlemlerle
flgemizde 5 y1l igerisinde vatandas memnuniyetini en az %80 seviyelerine ¢ikarmak.
H.1.14. Belediyenin fiziki mekan ve araglarinin sayisini artirmak ve kalitesini
tyilestirmek

H.1.15. idarece Yapilacak Olan Hizmetlerin Etkin Verimli Ekonomik ve Kullanimim
en fazla olmasi Amaglanmaktadir.

H.1.16. Belediyemiz Sosyal ve Spor tesislerinden faydalanan kisi sayisinin her y1l en
az %3 artirilmasi



3. TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

1.094.606 Atik miktari (ton) 2.294.60
6
91.153 Sifir atik uygulamalari ile toplanacak atik miktari (ton) 171.153
69 Sifir atik uygulamalar1 kapsaminda Okullarda verilen egitim sayisi (adet) 239
5.300 5326 Sayil1 Kabahatler Kanunu Kapsaminda Yapilan islem Sayisi 10.150
53.983 Denetim sayis1 108.988
500 Sahipsiz Hayvanlarin Beslenmesi i¢in Dagitilan yem miktari (ton) 1.000
500 Tedavisi Yapilan Sahipsiz Hayvan Sayisi 1.000
28.000 Beyaz masaya gelen toplam talep, sikayet ve bagvuru sayisi (adet) 54.000
0% 42 ;‘:tsl}r)lllt nj;li(l)ergn\lfe islem yapilan yillik kagak yap1 sayisina gére uygun hale % 60
54 Halk giinii bulusmalari sayist 100
68 Tahsilatin tahakkuka orani(%) 73
25 Oz gelirlerin toplam gelirler igindeki orani 75
3 Belediyenin toplam borcunun gerceklesen biit¢e gelirlerine orani(%) 5
%100 E-ihale ile gerceklestirilen ihalelerin tiim ihalelere orani %100
25 Yillik Gergeklesen Faaliyet ve proje sayisi (Adet) 41
3 Ulusal ve Uluslararas1 Miisabakalarda Dereceye Giren Sporcu Sayist 25
7 Yetistirilen milli sporcu say1si 50
2000 Kiitiiphaneden yararlanan iiye sayist 20000
40 Fiziksel ve gorme engelliler icin Standartlara uygun hale getirilen 80

tretuvarlarin toplam tretuvara orani (%)




4. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Sorgun Belediyesi dordiincii stratejik plani olan “2025-2029 Stratejik Plan1”, 5018 sayili
“Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesinde belirtilen “Kamu Idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar.” hiikmii cergevesinde ve Belediyeler I¢in Stratejik Planlama Rehberi ile belirlenmis
olan sablona gore hazirlanmastir.

Sorgun Belediyesi stratejik plan ¢aligmalari Genelge ile birlikte 2025- 2029 Stratejik Plan
hazirlik ¢alismalarinin basladig1 bildirilmis ve Strateji Gelistirme Kurulu olusturulmustur.
Ayrica miidiirliiklerden stratejik planlama siirecine katilimlarinin saglanmasi amaciyla her bir
harcama birimini temsil eden Stratejik Planlama EKibi olusturulmustur.

”Stratejik Planlama Ekibi’nde gorev alan personelimiz asagidaki tabloda belirtilmistir.

STRATEJiK PLANLAMA
EKIBI

Strateji Gelistirme Ust Kurulu

M. Erkut EKINCI

Belediye Bagkani

Cengiz ERKILICOGLU Bagkan Yardimcisi

Salih YAKIN Mali Hizmetler Mduri

Oral KUNBETLI Yazi Isleri Miidiirii

Murat DOGRU Imar ve Sehircilik Miidiirii
Strateji Planlama EKkibi

Ali 0z Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii

Oguz YAKIN Su ve Kanalizasyon Miduri

Necati SAHBAZ Ulasim Hizmetleri Miidiiri

Adem KARAKAS Destek Hizmetleri Mudiri

Huseyin BABAARSLAN

Zabita Mudura

Murat ALTINOK

Insan Kaynaklar1 Miidiirii

Murat TASDAN Itfaiye Miidiirii

Ahmet DURMUS Mali Hizmetler Miidiirliigii / Ekonomist

Selim ARSLAN Mali Hizmetler Miidiirliigii/itfaiye Cavusu

Halil ibrahim UNSAL Fen Isleri Miidiirliigii/ Insaat Mihendisi

Nadiriye CALISKAN Su ve Kanalizasyon Miidiirliigli / Cevre Miihendisi

Burak ALTINOK

Plan ve Proje Miidiirliigii / Mimar

Sevda BAYINDIR

Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii / Tekniker

Saffet Caligkan

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii / Makina Miihendisi




Yapilan egitim c¢aligmalarinin sonrasinda Harcama birimlerinden planlarini hazirlamalari
talep edilmistir. Stratejik Planlama Ekibi, ¢alismalarinda ve raporlarinda asagidaki belgeleri
referans almistir.

Sorgun Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plan1

Sorgun Belediyesi 2023 Y1l1 Faaliyet Raporu

Sorgun Belediyesi Birim Ydnetmelikleri

Paydas Goriisii Anket Raporlar

Sorgun Belediyesi Aylik olagan Birim Miidiirleri bilgilendirme toplantilar

o s wndE

Bu belgelerin 15181nda, ilgemizin gelecegine etki eden ve hizmet standartlarinin
belirlenmesinde 6nemli bir yere sahip olan paydaslarimizin, planin hazirlanmasinda destek ve
fikirlerinin alinmasi ve planin sahiplenilmesi amaciyla, I¢ ve dis paydas odakli, tabandan tavana
yayilim esasinda ¢oklu ve katilimc1 yontemlerle paydas analizi ¢aligmalar1 yapilmustir.

Incelenen belgeler ve paydas analizleri degerlendirilerek, Belediyemize ait tiim birimlerinin
stratejik hedeflerinin belirlenmesinde ve esleme/amag birliginin olugmasi amactyla Stratejik
Planlama Ekibi'nin i¢inden, harcama birimlerinin faaliyet alanlarina gore alt calisma gruplar
olusturulmustur.

Alt ¢alisma gruplari ile belediyemize ait 6zel amag ve hedefler belirlenmis her grup kendi
alanina giren alanlarda, ¢aligmalarini Strateji Gelistirme Birimi araciligi ile Strateji Gelistirme
Kuruluna sunum yapmustir. Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan incelenen 6zel amag ve
hedefler; paydas anket sonuclari, 2025-2029 Stratejik Plan Degerleri, ulusal ve kiiresel
gelismeler ve belediyenin faaliyet alanlarindaki gelismeler 15181nda degerlendirilmistir. Ayrica,
gerek goriilen konularda paydaslarla toplantilar yapilarak yiiz yiize goriismeler ile diislinceleri
alinmis ve Sorgun Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plan Caligmalar1 tamamlanmistir. Stratejik
Plan Hazirlama Siirecinde tiim faaliyetler ve sorumlu birimler detayli olarak planlanmis ve
zaman cetvelinde gosterilmistir. Fakat Stratejik Plan raporunda sadece ana faaliyetlere yer
verilmigstir. Ana faaliyetlere ait zaman ¢izelgesi Tablo 1'de sunulmustur.



Tablo 1-

SORGUN BELEDIYE BASKANLIGI
2025-2029DONEMI STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA ZAMAN CIiZELGESI

2024 2025

FAALIYETLER MAYIS | HAZIRAN | TEMmuz | aGustos| EvLOL| EkiM | kasiM | ARALIK [6AY|YILLIK

112 (3|41 |2|3|4|1|2|3|4|1| 2 (3|4(1|2|3|4|1|2|3[|4]|1|2|3|4|1(2|3| 4

1 |HAZIRLIK
ASAMASI
2 | DURUM ANALIZI
3 | GELECEGE BAKIS
4 STRATEJI
GELISTIRME
5 STRATEJIK
PLANIN
OLUSTURULMASI
¢ |IZLEME VE
DEGERLENDIRME
Sorumlu
Birimler
Belediye Bagkan

Strateji Gelistirme Ust Kurulu
Stratejik Planlama EKibi

Mali Hizmetler Miidiirligii




6. DURUM ANALIZi

5.1. Kurumsal Tarihcge

Sorgun Ilgesi’nin Eti’lere kadar uzanan oldukca eski bir gecmisi vardir. Bélge, 1071
Malazgirt Zaferi’nden sonra Tiirk Topragi olmus ve pek ¢ok sayida Tiik Boylarini buralarda
barindirmistir.1905 yilinda Belediyelik hiiviyetini kazanan Sorgun, Kéhne-i Kebir ( Blyuk
K&hne) ismiyle lge olmus, 1928 yilinda ise ismi “ Sorgun” olarak degismistir.

Niifus ve gelismislik bakimindan Yozgat’in en biiylik ilgesi olan Sorgun Belediyesi 15
mahalle ve 2.056 km?lik alanda hizmetlerine devam etmektedir.

Yozgat’m en fazla niifusa sahip olan Ilgesi olan sehrimizin 2022 yil1 verilerine gére niifusu
55.079 'dur.

S.NO MAHALLE ADI
1 Agahefendi Mahallesi
2 Ahmetefendi Mahallesi
3 Aydinlikevler Mahallesi
4 Bahcelievler Mahallesi
5 Bedirbaba Mahallesi
6 Cay Mabhallesi
7 Guzel Yurt Mahallesi
8 Hanbags1 Mahallesi
9 Karsiyaka Mahallesi
10 Mukremin Mahallesi
11 Osman Cavus Mahallesi
12 Yazlak Mahallesi
13 Yeni Mahalle
14 Yenidogan Mahallesi
15 Yesiloz Mahallesi

TOPLAM: 55.079




5.2. 2025-2029 Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Sorgun Belediyesi 2025-2029 dénemine ait stratejik plan, kamu hizmeti anlayisindaki
“devamlilik” ve kalite yonetim siireclerindeki “siirekli gelisme ve siirdiiriilebilirlik” ilkeleri
geregi detayli bir bicimde analiz edilmistir. Analizlerin temelini, 2025-2029 Stratejik Plan
dahilindeki amag, hedef ve performanslarin gergeklestirilme diizeylerinin belirlenmesi

caligmalar1 olusturmustur. Siireklilik arz eden hedefler i¢cin bu belirlemenin yeni plan
donemindeki hedeflerle iliskisellik ve yararlilik durumlarinin yorumlanmas: analizin ikinci
basamagini teskil etmistir. Analizin son basamaginda, bu plandan yeni stratejik plana
yansitilabilecek hedeflerin 6nemlilik ve gerceklestirilme derecelerine gore elenerek yeni planin
ilgili yerlerine aktarilmasi ¢aligsmalari yer almistir.

Onceki stratejik planda 5 Stratejik Alan altinda belirlenen 6 Stratejik Amag ve 10 Stratejik
hedefe farkli oranlarda ulasilmis ve bu hedeflere ulasiima durumuna gore 2025-2029 stratejik
plan1 hedefleri sekillendirilmistir.

2025-2029 Donemi Stratejik Planda yer alan basliklar incelenerek analiz edilmis, i¢ ve dis
paydas goriisleri alinarak 2025-2029 stratejik planinin altyapisi hazirlanmistir. Diger yandan
Belediye Hizmetlerinin kapsami, hukuki diizenlemeler, bolge halkinin ihtiyaclar1 ve beklentileri
de goz Oniine alinarak, Belediyeler i¢in Stratejik Planlama Rehberi'ne gore 2025-2029 Stratejik
Planinda hedefler belirlenmistir.

Bu baglamda Belediyemiz 2025-2029 donemine ait Stratejik Plani, alt1 adet Stratejik amag
altinda 16 adet hedefle sekillendirilmistir.
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5.3. Mevzuat Analizi
Belediye temel faaliyetlerini diizenleyen kanunlar asagidaki gibidir.

e T.C. Anayasasi

e 213 Sayili Vergi Usul Kanunu

e 237 Sayili Tasit Kanunu

e 492 Sayili Harglar Kanunu

e 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu

e 634 Sayili Kat Milkiyeti Kanunu

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

e 775 Sayili Gecekondu Kanunu

e 1163 Sayili Kooperatifler Kanunu

e 1173 Sayil1 Milletleraras1 Miinasebetlerin Yiiriitiilmesi Ve Koordinasyonu Hakkinda
Kanun

e 1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu

e 1593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu

e 1608 Sayil1 Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda 16 Nisan 1340
Tarih Ve 486 Numarali Kanunun Baz1 Maddelerini Muadil Kanun

e 2380 Sayili Belediyelere Ve Il Ozel Idarelerine Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay
Verilmesi Hakkinda Kanun

e 2464 Sayili BELEDIYE GELIRLERI KANUNU.

e 2559 Sayili POLIS VAZIFE VE SALAHIYET KANUNU

e 2644 Sayili1 Tapu Kanunu

e 2863 Sayili KULTUR VE TABIAT VARLIKLARINI KORUMA KANUNU

e 2872 Sayili1 Cevre Kanunu

e 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

e 2893 Sayili Tiirk Bayragi Kanunu

e 2942 Sayil1 Kamulastirma Kanunu

e 2972 Sayili Mahalli idareler ile Mahalle Muhtarliklar1 ve Thtiyar Heyetleri Segimi
Hakkinda Kanun

e 3042 Sayili Kadastro Kanunu

e 3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu

e 3071 Sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasia Dair Kanun

e 3194 Sayili Imar Kanunu

e 3213 Sayil1 Maden Kanunu

e 3335 Sayili Uluslararas1 Nitelikteki Tesekkiillerin Kurulmas1 Hakkinda Kanun

e 3516 Sayil Olgiiler ve Ayarlar Kanunu

e 3572 Sayih Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Dair Kanun Hikmiinde

Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun
e 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Mucadele
Kanunu
e 4045 Sayilh Giivenlik Sorusturmasi, Baz1 Nedenlerle Gorevlerine Son Verilen Kamu
Personeli ile Kamu Goérevine Alinmayanlarin Haklarinin Geri Verilmesine ve 1402
Numarali Sikiyénetim Kanununda Degisiklik Yapilmasina Iliskin Kanun
4077 Sayil1 Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanun
4109 Sayil1 Asker Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanun
4483 Sayilit Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
4562 Sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu
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e 4706 Sayil1 Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin Degerlendirilmesi ve Katma Deger
Vergisi Kanununda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun

4708 Sayil1 Yapt Denetimi Hakkinda Kanun

4734 Sayili Kamu Thale Kanunu

4735 Sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

4982 Say1li Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

5070 Sayil1 Elektronik imza Kanunu

5187 Sayil1 Basin Kanunu

5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu

5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

5237 Sayil1 Tiirk Ceza Kanunu

5326 Sayil1 Kabahatler Kanunu

5355 Sayili Mahalli Idare Birlikleri Kanunu

5362 Sayil1 Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslar1 Kanunu

5366 Sayil1 Yipranan Tarihi ve Kiiltiirel Taginmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi
ve Yasatilarak Kullanilmas1 Hakkinda Kanun

5378 Sayil1 Engelliler Hakkinda Kanun

5393 Sayil1 Belediye Kanunu

5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi1 Kanunu

5627 Sayil1 Enerji Verimliligi Kanunu

5779 Sayili i1 Ozel Idareleri ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay
Verilmesi Hakkinda Kanun

5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

5957 Sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger
Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun

5996 Sayil1 Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu

6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

6306 Sayil1 Afet Riski Altindaki Alanlarin Dontistiiriilmesi Hakkinda Kanun

6331 Sayili Is Saglhg1 ve Giivenligi Kanunu

6360 Sayili On Dért ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi Ilce Kurulmasi ile Baz
Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
e 7201 Sayili Tebligat Kanunu

e Link: http://www.mevzuat.gov.tr/
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5.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Belediyemiz stratejik plan ¢aligmalari iist politika belgeleri dikkate alinarak
hazirlanmistir. Bu belgeler:
> On birinci ve On ikinci Kalkinma Planlar1 ve Oran Kalkinma Ajanst TR72 DUZEY
BOLGESI (Kayseri, Sivas, Yozgat ) 2023 VIZYON RAPORU'nda yer alan ve
Belediyelerin sorumlu oldugu politika ve eylemler,

» 2018-2020 Yillart Orta Vadeli Programi; Kamuda Mali Siirdiiriilebilirlik alaninda
Belediyemizi ilgilendiren bolumler,

> 2019 YILI CUMHURBASKANLIGI PLANI; kamu maliyesinde gelismeler ve
hedefler, yasanabilir mekanlar, siirdiiriilebilir ¢evre, kapsaminda Belediyemizi
ilgilendiren bolumler,

» Sektorel ve tematik, ulusal ve uluslararasi strateji belgeleri kapsaminda belediyemiz
tarafindan gerceklestirilecek tedbir ve eylemler incelenmis, stratejik amag ve hedefler
bu dogrultuda belirlenmistir. Bu kapsamda Paris Iklim Anlasmasi, Yeni Kentsel
Guindem (HABITAT 3) raporlari incelenmistir.

Belediyemiz 2025-2029 Stratejik Plan raporu, incelenen iist politika belgelerinin
olusturdugu vizyon dogrultusunda, T.C. CUMHURBASKANLIGI STRATEJi ve BUTCE
BASKANLIGI tarafindan olusturulan Belediyeler Igin Stratejik Planlama Rehberi'nde
belirtildigi gibi hazirlanmigtir.
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5.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI URUN/HIZMETLER
1.  Kati Atik Toplama
2. Geri Doniigiim
1-CEVRE 3. Sokak hayvanlarinin korunmasi
YONETIMI 4.  Cevre saglig tedbirleri
5. Gurdltd denetimi
1. Altyap: ve Ustyapr hizmetleri
2.  Mekansal geligsim ve imar yonetimi
3. Egitim, Sosyal, Kiiltiirel, spor ve saglik alaninda yapilar inga etmek
2. iMAR VE 4.  Pazar yeri alanlarinin planlamasi ve yapimi
SEHIRCILIK 5. Park alanlarinin planlamasi ve yapimi
YONETIMI 6.  Bahge alanlariin planlamasi ve yapimi
7.  Rekreasyon alanlarinin planlamasi ve yapimi
8.  Akulli sehircilik ve kent yonetimi
9.  Imar Uygulamalar1 Ve Kamulastirma Islemleri
1.  Uluslararas: kuruluslara iiyelik ve kiiresel ortakliklar
2. Sivil Toplum Kuruluglari ile olan iligkiler
3. 1dare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil
Islemlerini gerceklestirmek
3- YONETISIM 4.  Mali kaynak yonetimi _
5.  Haberlesme, teknolojik kaynak ve veri yonetimi
6.  Bagvuru islemleri ve yonetimi
7.  Denetim ve ruhsatlandirma ¢aligmalari
1. Spor yonetimi hizmetleri
. 2. Genclik hizmetleri
%SEE%TL&\I/[( SPOR 75 Egitim hizmetleri
YONETIMI 4. Amat6r spor dallarina destek vermek
o 1.  Geng¢/Kadin/Calisan/Emekli kesime yonelik aktiviteler diizenlemek
5-KULTUR, 2.  Belediyeye ait sosyal ve kiltlrel faaliyetler
SANAT, TURIZM
ve TANITIM
YONETIMI
6-SAGLIK. 1. H.|.Ial gv!er merkezlerinin fevk. ve idaresi _ _
SOSYAL 2. Tiim Ihtiya¢ Gruplarina Yonelik Sosyal Yardim ve Destek Hizmetleri
HIiZMET VE 3. Bakima Muhtag olan yash ve diger gruplara yemek verilmesi ve evde bakim
SOSYAL hizmetleri

YARDIM
YONETIMI

14




5.6. Kurulus i¢i Analiz

SORGUN BELEDIYE BASKANLIGI
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Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Sorgun ll¢e Niifusu
2024 | 55.079
NORM KADRO CETVELI

D-12 (Niifus Arahgi: 100.000 - 124.999)
BELEDIYE BASKAN 3 AVUKAT 2
YARDIMCISI
YAZI ISLERI MUDURU 1 MALI HIZMETLER UZMANI 2
MALI HIZMETLER 1 MALI HIZMETLER UZMAN 1
MUDURU YARDIMCISI
FEN ISLERi MUDURU 1 IDARI PERSONEL (**) 36
1M_AR_ VE SEHIRCILIK 1 TEKNIK PERSONEL (*%) 30
MUDURU
IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR| 1 SAGLIK PERSONELI (*¥) 9
ATIK MUDURU
AFET ISLERI 1 YARDIMCI HIZMETLER PERSONELI (**) 10
MUDURU
TEMIZLIK ISLERI MUDURU | 1 ITFAIYE AMIRI 1
ITFAIYE MUDURU 1 ITFAIYE CAVUSU 4
ZABITA MUDURU 1 ITFAIYE ERI 28
HUKUK ISLERI MUDURU 1 ZABITA AMIRI 2
DIGER MUDURLER(*) 8 ZABITA KOMISERI 7
UZMAN 3 ZABITA MEMURU 42
SEF 15

MEMUR KADROLARI TOPLAMI 213

SUREKLI ISCI KADROLARI TOPLAMI 106
5393 sayil Belediye Kanununun 49. maddesinin 8. fikrasinda su diizenleme yer almaktadir:
“Belediyenin y1llik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil biitce gelirlerinin 213 sayill
Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak
miktarim %30'unu asamaz.
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HIiZMET YILLARINA GORE PERSONEL DURUMU
MEMUR ISCi SOZLESMELI TOPLAM
BAY | BAYAN BAY | BAYAN | BAY |BAYAN | BAY | BAYAN

0-5YIL 8 4 188 40 0 0 16 4
5-10YIL 2 0 117 12 0 0 29 2
10-15YIL 27 3 19 0 0 0 27 3
15-20 YIL 1 0 11 9 0 0 2 0
20-25YIL 1 0 14 1 0 0 15 1
25 YIL USTU 35 0 17 0 0 0 52 0
TOPLAM 74 7 366 62 0 0 440 69

EGIiTiM DURUMUNA GORE PERSONEL PROFILIi

MEMUR isci SOZLESMELI TOPLAM
Say1 Oran % Say1 Oran % Say1 Oran % Say1 Oran %
Ilkokul 0 0 52 12 0 0 52 12
Ortaokul 2 2,5 85 20 0 0 87 20
Lise 24 29 187 44 0 0 211 49
Yiksek Okul
2 Yillik) 13 16 73 17 0 0 86 20
Fakdlte (4
Yillik) 39 49 31 7 0 0 70 17
Yuksek Lisans 3 3,5 0 0 0 0 3 1
Doktora 0 0 0 0 0 0 0 0
81 100% 428 100% 0 0% 509 100%
YAS ARALIGINA GORE PERSONEL PROFILI
MEMUR isci SOZLESMELI TOPLAM
Erkek | Bayan Erkek |Bayan Erkek Bayan

20-29 YAS 2 1 21 5 0 0 29
ARALIGI
30-39 YAS 17 2 215 23 0 0 257
ARALIGI
40-49 YAS 22 3 88 11 0 0 124
ARALIGI
50-59 YAS 21 1 61 2 0 0 85
ARALIGI
60 YAS VE 13 0 1 0 0 0 14
UZERI
TOPLAM 75 7 388 41 0 0 509
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Fiziki Kaynak Analizi

. . . ARAC OZELLIKLERI .
PLAKASI SICIL NO | GIRIS TARIHI TBILGILERI Modeli SASE NO SU MOTOR NOSU
BASKANLIK( OZEL KALEM )

RENAULT FLUANCE

1 |66LL001 756 2012 EXREME 15 2012 VF1LZBD0647066103 K9KJ836D284875
SKODA SUPER B ELAGANCE

2 |66 LPO001 737 2012 MAKAM ARACI 2012 TMBAF63T5C9047696 CFG365060
AUDI A8 LONG 3 TDi

3 |66 LL066 1382 2015 (QUATTRO) 2011 WAUZZZ4HXBN011757 | CDT003692

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
4 |66 LA452 8934 2016 E/:_AJE'TDOBLO KAMYONET 13, | 5019 NM42200007249089 199A20004476744
TEMIiZLiK iSLERI MUDURLUGU ARACLARI

5 |66 LK 549 3 2007 ISUZU KAMYON 1999 NNANPR66LX1007634 EGM6606MOT000050MUH

6 |66 LE 364 4 2007 BMC FATiH KAMYON 1997 2007936 6BT.50123497

7 |66 LE 329 7 2007 i‘gTAlg SIKISTIRMALI COP 1997 3503066 4BT50703921
FATIH SIKISTIRMALI COP

8 |66LR 897 41 2009 ARACI(15+1 FATIH 1992 F0603455 6CT505003810

9 |66LE423 8 2007 FATIH SIKISTIRMALI COP 1997 3503116 4BT50703993
ARACI

10 |66 LA 235 9 2007 FIAT TRAKTOR 1990 135720 803506340022747,00

11 |66 LK 791 11 2007 FIAT TRAKTOR 1982 77575 102211,00

12 |66 LC 181 12 2007 TUMOSAN TRAKTOR 1997 2182 4D-39 T 1305085301
FATIH KAMYON (YOL

13 |66 LE 420 1 2007 SUPURME ARACH) 1998 2101004 6BT50129444

14 |66 LE 275 42 2010 fgfglNPR COP SIKISTIRMA | 55, NNANPR75H02000239 | 729180,00
FORT KARGO 18/26

15 |66 LT 465 44 2010 SIKISTIRMA COP ARACI 2010 NMOL93TEDDAJ76164 | AJ76164
1ISUZU NPR 66 CHAMPIYON

16 |66 LT 995 45 2011 COP ARACI 1999 NNANPR66LX1011389 AlOS17691




ISUZU 8+1 M3 GOP

17 |66 LY 686 52 2013 KAMYONU (NPR ) 2012 NNANRRL5L.02000040 10929,00
ISUZU 8+1 M3 COP

18 |66 LY 687 51 2013 KAMYONU (NPR) 2012 NNANRRLS5L.02000039 10907,00
ATLAS OTOKAR

19 |66 FL 716 59 2015 SIKISTIRMA ARACI 2015 NLRTNHKOOFA000758 | 89197944,00

20 | 66 LH 610 58 2015 ok S S URME ARACIFORD | 5315 | NMOKKXTP6KFD97335 | FD97335

21 | 66-020-19 is makinasi 82 2020 4x4 HIDROMEK KEPCE 2016 HMK102SGA25091441 102S
KAMYONET PiKAP ISUZU

22 |66 LG 295 81 2018 iLACLAMA ARACI 2015 MNATFR86JL.2000636 LY2694
MERSEDES BENZ (AROCS

23 |66 LM 585 62 2016 COP SIKISTIRMA ARACI) 2016 NMB96420112178612 9369160063549,00
MERCEDES TIR (YOZGAT

24 |66 LM 851 KATI ATIK BIiRLIGI)
ISUZU NPR (A2 STD)

25 | 66 ABN 195 83 2021 SIKISTIRMALI COP 2021 NNANPR6DH02000211 1430000000,00
KAMYONU

FEN iSLERi MUDUDURLUGU ARACLARI

AS950 DOC KAMYON

26 |66 LF 345 3 2007 (DAMPERLI) 1999 NLCK6CCCCX0136487 | YD9A20T13776D
AS950 DOC KAMYON

27 |66 LF671 4 2007 (DAMPERLI) 1996 9604122485 EGM6606MOT000135
AS950 DOC KAMYON

28 |66 LF 672 5 2007 (DAMPERLI) 1996 9509120023 YD9A420T5286A
AS950 DOC KAMYON

29 |66 LF673 6 2007 (DAMPERLI) 1996 96031217087 YD9A420T55888
AS950 DOC KAMYON

30 |66 LF 674 7 2007 (DAMPERLI) 1997 NLCK6CCCCV0130166 | YD9A420T9849C
AS700 DOC KAMYON

31 |66 LE 482 9 2007 (DAMPERLI) 1987 870482827 YB50238U527038V

32 |66 LA 236 12 2007 FIAT TRAKTOR 55/46 1989 135711 803506340022746,00

. 950 E LASTIKLI KEPCE
33 |66-016-013 iS MAK 14 2007 CATARPILLER 1989 X63R04319X 401,00
. 140 H CAT. CATARPILLER
34 |66-016-010 iS MAK. 16 2007 GREYDER 1999 5HMO00909 8TD11605
. 432 E CAT KEPCE KANAL
35 | 66-016-03 iS MAK. 26 2010 KAZIYICI 4X4 2010 CAT0432EDJBAQO C4Z01713/ST1004305
36 |66-016-001 iS MAK. 31 2008 SILINDIR (BOMAG) BV 213 D 2008 10647684 429003621B8M17




CAT KEPCE 950 H

37 | 66-016-012 iS MAK. a1 2012 ARl Eo L ASTIKLI 2012 0950HCJADO1712 KHX42696
KAMYON (MERCEDES AXOR
38 |66 LV 778 36 2012 %340 DAMPERLD) 2012 NMB94216212114465 | 45795700240194,00
KAMYON (MERCEDES AXOR
39 |66 LV 779 37 2012 %340 DAMPERLD) 2012 NMB94216212114466 | 45795700240148,00
KAMYON (MERCEDES AXOR
40 |66 LV 780 38 2012 3340 DAMPERLD) 2012 NMB94216212114613 | 45795700240591,00
MERCEDES AXOR 1840 LS
41 |66 LV 782 39 2012 CEKICI TIR 2012 NMB37540812111277 | 45794800234483,00
42 |66 LV 781 40 2012 {,Silcjﬁt_julz,)MAX CIFTKABIN | 2012 | MPATFR86HCT101438 | JF7034
. ASVALT FiNiSHERI
43 | 66-016-005 iS MAK. 34 2012 (VOGELE 1800 -2 AB) 2011 8620205745 3623A009
. 3DINGILLi DAMPERLI YARI
44 |66LV 783 (ROMORK 43 2012 S OMORK 2012
45 |66 LV 784 (ROMORK) 42 2012 YARI ROMORK LAWED) 2012
, HAMM GRW 280-10 ASVALT
46 |66-016-007 iS MAK. 46 2012 SILINDIR ( LASTIKLI) 2012 H1950371 1681AZ0041260388
: HAMM HD +90 VV ASVALT
47 | 66-016-006 iS MAK 45 2012 SILINDIR) TAMBUR 2012 H1850423 423541104289542RY
DOBLO
48 |66 LV 787 47 2012 KAMYONET(PANELVAN) 1,6 | 2012 NM426300009207403 | 198A30006900833
M.JET PREMIO
ESKAVATOR 950 H
49 | 66-016-002 iS MAK. 49 2013 CATARPILLER (LIEBHEERR) | 1996 572-3359 96011414,00
paletli
50 |66-016-09 iS MAK 52 2014 ESE%DER (KOMATSU DG 1986 65080/A6600453 S$60105-1/82694
51 |66 LD 544 55 2015 FORT TRANSIT (Kamonet tr. | 505 | \MOUXXTTPUSB23288 | 5823288
Coonect t230 |
52 | 66 LG 947 183 2016 FORT TRANSIT (Cift kabinli 2011 NMONXXTTENBE25661 | BE25661
Kamyonet transit 350 m
KAMYON DAMPERLI (ISUZU
53 |66 LN 498 61 2016 NPR 75) 2016 2013 NNANRRSNH02000926 | 59206,00
54 |66 LA 234 123 2007 FIAT TRAKTOR 1989 135785 80350600000000000000
55 | TRAKTOR KEPCE 18 1999 TRAKTOR KEPCE MF 1696 MF1969 MF1969MOD,
56 | 66 -016- 016 IS MAK 62 2016 M644 KANAL KAZIYICI 2013 M6445522100526 NM75558U266322A

(SANKO KEPCE)




KOMATSU DOZER

57 | 34-00-13-8894 121 2020 (PALETLDD 155 AX -6 2013 81668 539192,00
58 | 66 ABT 272 2021 &MYONET PIKAP ISUZU 1999 JAATES54HX7104226 | 663954,00
iTFAIYE MUDUDURLUGU ARACLARI

59 |66 LF 081 61 2007 MERCEDES ITF.KAM 1999 NMB37126916015055 | 38291950458324,00

60 |66LS 974 2007 FORD KARGO ITF. 1987 | SFACCCDJDCHK71331 | 71331,00
MERCEDES ITF.KAM

61 | 66LH 110 78 2007 (MERDIVENLE) 1987 WDB62403815214076 | EGM6606MOT000048
KURTARMA

62 |66 LT 110 122 | 2010 ARACI(MITSUBISHi 859 2009 NLTFES5PE01004506 | 4D34M32889
CANTER)
MERSEDES iTFAIYE ARACI

63 |66 LJ 752 316 |2017 (BELEDIYE HIBE) NMOKKXTP6KHC95381 | HC95381

64 |66 LM 714 203 |2016 MERCEDES BENZ KAMYON | 2011 NMB37530312094047 | 90291300883681,00

ULASIM HIiZMETLERi MUDURLUGU ARACLARI

65 |66 LV 785 1084 2012 %‘El\g AOZTOBUS (SULTAN 1408 | 555 NLRTMNAQOCA010853 | 22053993,00
MERCEDES

65 |66 LT 515 1392 2010 OTOBUS(0403)SHD 2005 NMB61338813238239 | 45794400045297,00
FORT TRANSIT KAPALI . o

67 |66 LD 688 3535 2015 KASA (ESKI CENAZE ARACT) | 19% TRAFIKTEN CEKILDi

68 |66 LV 786 193 2012 ISUZU D MAX CiFT KABINLi | 2012 MPATFS86JCT106293 | JW5277

69 | 66 LE 710 122 2020 i‘;‘;AD TRANSIT KAPALI 2004 | NMOLXXTTFL3M58158 | EGM6606MOT000129

SU VE KANALIZASYON HiZMETLERI MUDURLUGU

70 | 66 -016-014 i$ MAK 7 2007 E,IARZ(?\'\(A;K AX4X4 KANAL 2000 AB50458U962206F 46080405157,00

71 |66 LT 758 114 2010 (FESE@TAS‘ANSIT CIFTKABIN | 5511 |  NMONXXTTENAR47700 | AR47700

72 | 66 LF 677 209 2007 AS350 DOG KAMYON 1097 9608124253 EGM6606MOT000001

DARASI 11,220




KANAL ACMA ARACI

73 | 66 LB 640 13 2014 (MERCEDES VIDANJOR) 2000 WDB9525031K504527 90692100147440,00
MAVi
KANAL ACMA ARACI (MAN

74 | 66 LU 582 12 2011 VIDANJOR) 1987 7350032 33107090053110D2566MF

. 750 C ESKAVATOR K.
75 | 66-016-018 IS MAK. 16 2014 KAZIYICI (Cukurova Kepce ) 1989 9006 6B750106456
76 |66 LV 792 530 2013 ISUZU DAMPERLi KOMYON | 2012 NNANRRLS5L02000025 953613,00
. M 644 KANAL KAZIYICI

77 | 66-16-017 IS MAK 30 2016 KEPCE (SANKO) 2016 M644552100513 NM75558U266317A
FORD (TRANSIT CONNECT)

78 | 66 LG 184 251 2015 (panelvan kamyonet) 2011 NMOGXXTTPGBE22371 | BE22371
MERCEDES BENZ KAMYON

79 | 66 AAS020 38 2004 (VIDANJOR ) 2019 NMB37532212033088 90692100352074,00

80 |66-016-015 i MAK 287 2016 ?g ;’,‘\‘l‘;'('é')“NAL KAZIYICI 2016 M644SS2100526 NM75558U66322A

JEOTERMAL BiRiMi
81 |66 LU 763 113 2016 TENDAULT KANGO EXPRESS | 54y, VF1FCOEBF22902699 F8QC502154
IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

DOBLO

82 |66 LV 789 160 2012 KAMYONET(PANELVAN) 1,6 2012 NM426300009208521 198A30006896481
M.JET PREMIO

ZABITA MUDURLUGU
ARACLARI

83 | 66 LP 464 166 2007 FORD TRANSIT 350 M 2008 | NMODXXTTFD7Y86456 | 7Y86456
MINIBUS
DOBLO

84 |66 LV 788 1022 2012 KAMYONET(PANELVAN) 1,6 2012 NM426300009207357 193A30005892831
M.JET PREMIO
MERCEDES BENZ KAPALI

85 |66 LL 446 1764 2020 KASA MINIBUS kovit aract 2006 WDB9026621R863299 61198151110638,00
FIAT DOBLO (iISGEMDEN

86 | 66 LE 664 KIRALANAN ARAC) NM422300007263593 199A200048822743

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU ARACLARI
87 | 66 LE 952 807 2007 TOFAS SAHIN OTOMOBIL 1991 NM4131B0000519268 131A10160504025




KAMYONET (FORD TRANSIT

88 | 66 AAE 302 812 2018 350 M CIFT KABIN PIKAP 2018 NMOEXXTTGEJT72686 |JT72686
KAMYONET (FORD TRANSIT
89 |66 AAE 298 32 2018 350 M CIFT KABIN PIKAP 2018 NMOEXXTTGEJT03331 | JT03331
90 |66 DA 168 247 2014 MERSEDES BENZ ITF ARACI | 1996 NMB37126916009657 EGM3816MOT00031
KAMYON(MERCEDES
91 |34 UR 7044 600 2015 KAPAL | KASA)ARAZOZ 2001 NMB37126616025320 38291950025320,00
KULTUR VE SOSYAL iSLER
HiZMETLERI MUDURLUGU
92 |66 LL 347 45 2007 XIF‘?:CSIONC CNZ.YIKAMA 1091 22461 480420X
FORT TRANSIT 350 L
93 [66LT 329 59 2010 CENAZE TAS .ARACI 2010 NMOXXXTTFXAU52078 | AU52078
CENAZE NAKI ARACI FORD
94 |66 AAJ 432 1E+05 2018 FAC 6) KAMYONET 2018 NMOXXXTTGXJU36391 | JU36391
95 | 66 LE 458 8930 2007 FIAT 50 NC KAMYONET 1980 6005 804002365963123,00
FiAT DOBLO (iISGEMDEN
96 | 06 DE 3561 KIRALANAN ARAC) NM422300000722921 199A20003764241
PLAN VE PROJE
MUDURLUGU
97 |66 LY 935 21 2015 RENAULT KANGO 2015 VF1KW98C553522842 K9KB608D591000




T.C SORGUN BELEDIYESi 2024 ARAG LISTESI

TESCIL TARiHi ARAC VE OZELLIKLERi Modeli

TEMIZLIK iSLERI MUD. ARACLARI

1 2007 FIAT TRAKTOR (traktor ) 1990
2 2007 FIAT TRAKTOR (traktor ) 1982
3 2007 TUMOSAN TRAKTOR (traktor ) 1997
4 2020 4x4 HIDROMEK KEPCE 2016

FEN iSLERi MUDUDURLUGU ARACLARI

5 2007 FIAT TRAKTOR (traktor ) 1987
6 2007 FIAT TRAKTOR  55/46 (traktor ) 1989
7 2007 950 E LASTIKLI KEPGE (is makinasi) 1989
8 2007 140 H CAT.CATARPILLER GREYDER (is makinasi) 1999
9 2010 432 E CAT KEPCE KANAL KAZIYICI (is makinasi) 2010
10 2008 SILINDIR (BOMAG) BV 213 D (is makinasi) 2008
11 2012 CAT KEPGCE 950 H Catarpiller laastikli  (is makinasi) 2012
12 2012 ASVALT FiNiSHERI (VOGELE 1800 -2 AB) (is makinasi) 2011
13 2012 3DINGILLI DAMPERLI YARI ROMORK 2012
14 2012 YARI ROMORK LAWED) 2012
15 2012 HAMM gvr 280-10 asvalt slindiri lastikli (is makinasi) 2012
16 2012 HAMM HD +90 VV asvalt silindir tambur) (is makinasi) 2012
17 2013 ESKAVATOR 950 H Catarpikler libery paletli(is makinasi 1996
18 2014 GREYDER (KOMATSU DG 655 A) (_is makinasi ) 1986
19 1999 TRAKTOR KEPCE MF (_is makinasi) 1696
20 2016 M644 KANAL KAZIYICI (SANKO KEPCE) (is makinasi) 2016
21 2020 KOMATSU DOZER (PALETLI) (is makinasi) 2013

SU VE KANALIZASYON HiZMETLERiI MUDURLUGU

22 2007 HIROMEK 4X4X4 KANAL KAZIYCI (is makinasi) 2000
23 2014 750 C ESKAVATOR K. (Gukurova kepge (is makinesi) 1989
24 2016 M 644 KANAL KAZIYICI KEPCE (SANKO) (is makinasi) 2016
25 2016 M 644 KANAL KAZIYICI (SANKO) (is makinasi) 2016

PARK VE BAHCELER MUD. ARACLARI

26 2023 MST M644 KEPCE KANALKAZIYICI 2023

27 2023 MiNi ESKAVATOR PALETLI 2023
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Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

1 | Sunucu Sistemleri Donanim Var X

2 | Yedekleme Sistemleri Donanim Var X

3 | Depolama Sistemleri Donanim Var X

4 | Felaket Kurtarma Merkezi Donanim Var X

5 | Giinliik Yedeklenen Veri Miktari Veri 41 TB

6 Bilgisayar Agina Bagh Lokasyon IAg Erigimi 50 x X

Sayist

7 | Toplam Internet Band Genisligi Kap. |Ag Erisimi 170 GBps X

8 | Internet Erigim Altyapisi Yedekliligi | Ag Erisimi Var X

9 | Giivenlik Duvart Ag Erisimi Var

10 | Kritik Ag Donanimi Yedekliligi Ag Erigimi Var X

11 | Kritik Sunucu Donanimi Yedekliligi | Ag Erigimi Var X

12 | Son Kullanici Sayisi Kullanict Hesabi 994

13 | Kurumsal e-Posta Kullanici Sayisi Kullanic1 Hesab 821

14 | Yazici Sayisi Donanim 190

15 | PC/Laptop/Tablet Sayisi Donanim 820

16 | Sanallastirma Teknolojisi Yazilim Var X X
17 | Vatandaglara Yo6nelik Mobil Uy. Say. | Yazilim 4 X X
18 | i¢ Paydaslara Yonelik Mobil Uy Say. | Yazilim 5 X
19 | Yonetim Bilgi Sistemi Yazilim Var X X
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20 | Yonetim Bilgi Sistemi Uyg. Say. Yazilim 37 X X X
21 | Cografi Bilgi Sistemi Yazilim Var X X X
22 | Cografi Bilgi Sistemi Uygulama Say. | Yazilim 13 X X X
23 | Sureg YOnetim Sistemi Yazilim Var X X X
24 | Sirec YOnetim Sistemi Slirec Say. Veri 706 X X X
Elektronik Belge Yonetim
25 Sistemi ) Yazilim Var X X X
26 | Dijital Kurum Arsivi Yazilim Var X X X
27 | Dijital Imar Arsivi Yazilim Var X X X
28 | Dijital Isyeri Ruhsat Arsivi Yazilm Var X X X
29 | Dijital Emlak Arsivi Yazilim Var X X X
30 | Diger Otomasyon Sistemleri Sayisi Yazilim 2 X X
31 | e-Belediye Uygulama Sayisi Yazilim 31 X X X
32 | Ozgiin e-Belediye Uygulama Sayist | Yazilim 7 X X X X
33 | e-Devlet Uygulama Sayisi Yazilim 6 X X X
34 | KIOSK Sayisi Donanim 24 X X X X
35 | Gegis Kontrol Sistemi Sayisi Donanim 51
36 | Kurumsal Web Portal Sayisi Yazilim 3 X X X
37 | e-Imza / m-imza tabanli Online Yazilim 5 X X X X
Hizmet Sayisi
38 | Entegre Web Servis Sayisi Yazilim 12 X
39 | Arag Takip Sistemleri Veri Var X
Kamera/Gortintiileme
40 Sistemleri Var var X
41 | Akilli Atik Toplama Sistemi Var X
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Mali Kaynak Analizi

2024
KAYNAKLAR 2019 2020 2021 2022 2023 Haziran
Vergi Gelirleri A4.774.757,32 [7.166.783,29 9.470.204,92 |14.337.595,84 |17.327.507,43 (12.300.605,79
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri [10.738.596,59 [9.231.121,93 [13.028.549,6 [20.027.841,37 49.117.397,72 [24.260.041,8
Alnan Bagis ve yardimlar ile
Azel Gelir 1.104.873,58 |4.056.853,84 8.934.303,72 14.596.430,00 41.200.198,00 [11.664.898,49
Diger Gelirler 39.227.473,28 47.738.752,2 66.940.985,51 (129.799.910,79 [234.761.352,72 (168.574.032,66
6
Sermaye Gelirleri 1.846.581,00 1[8.245.928,3 [7.757.744,5 32.324.765,00 #46.738.775,00 [23.562.394,51
Red ve fadeler (-)
TOPLAM 57.692.281,77 76.439.439,62|106.131.788,25| 201.086.543,00 | 389.145.230,87 | 240.361.973,25
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On Gorilen Mali Kaynak Analizi

KAYNAKLAR

2025

2026

2027

2028

2029

Vergi Gelirleri

116.600.000,00

145.750.000,00

182.187.500,00

227.734.375,00

284.667.968,00

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

245.968.657,00

307.460.821,00

384.326.026,00

480.407.532,00

600.509.415,00

Alman Bagis ve yardimlar ile
Ozel Gelir

569.993.821,00

712.412.276,00

890.615.346,00

1.113.269.182,00

1.391.586.478,00

Diger Gelirler

699.750.000,00

874.687.500,00

1.093.359.375,00

1.366.699.218,00

1708.374.023,00

Sermaye Gelirleri

325.000.000,00

406.250.000,00

507.812.500,00

634.765.625,00

793.457.031,00

Red ve fadeler (-)

TOPLAM

1.957.312.478,00

2.446.560.597,00

3.058.300.747,00

3.822.875.933,00

4.778.594.917,00
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5.7. PESTLE Analizi

PESTLE analizi;

Politik (Political), Ekonomik (Economic), Sosyal (Social), Teknolojik

(Technological), Cevresel (Environmental) ve Yasal (Legal) anlamina gelir. Sirketler tarafindan dis
faktorlerin isletmeleri Gzerindeki etkisini degerlendirmek icin kullanilan stratejik bir gergevedir.

Bu analiz, bir isletmenin ¢evresini ve genel olarak performansini etkileyen temel guclerin anlasilmasina
yardime1 olur. Bu nedenle, mevcut makro ortamdaki potansiyel firsat veya tehditleri degerlendirmek igin
strateji olusturma sirasinda kullanilabilir.

ETKENLER

Ekonomi
k

Sosyo-
kaltarel

Tespitler

Belediyeye Etkisi

: Ne Yapilmah?
(Etkenler/Sorunlar) Firsatlar Tehditler =
- . 'Uzun yillar Uzun Yillar Merkezi yonetim
> Hikimet politikalar: iktidar olan iktidar olan kanali ile
hukumetin temel  HUklmetin ve  |agiklanan iist
politika ve Cumhur yonetim
yﬁnelimlerinin Ittifakinin Son politikalarl detayh
Bilinmesi Yerel Se¢imde  4naliz edilmeli.
basarili
olamamasi
e Kardes
Migki _1g:1nde_olan Belediyeler ile
s belediyeler ile
Uluslararast iligkiler yapilan ortak
gergeklesen ortak
calismalarin
calismalarla
e e artirilmasi ve
kurum bilirliginin kardes beledi
artmasi. ardes belediye
sayisinin
artirilmasi.
Kuresel
. . krizin
Dinyadaki genel ekonomik etkilerinin
durum iilkemiz Yerel Mali
Enflasyon ve degisim oranlari ekonomisinde  disiplin
meydana saglanmali
getirdigi anlik ve
sert degisiklikler
Mevcut caligma — .
. Kultur Yerel halk ile
Gocun Gok Olmast alan‘lz‘irlnfla“olusan farklihiklarnm g6¢ eden kesimi
yent 13 gucu yasanmast biitiinlestirici
imkanlari faaliyetlerin
dizenlenmesi
Tiiketici egilimleri - Mali kaynaklar ve
ve beklentileri Belediyent lBeklentilerin  beklentilerin
Yeni ihtiyac ve istekler disiV Ililnig 3 stirekli artmas1 ~ senkronizasyonun
P saglanmasi
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Teknolojik

Cevresel

Toplumun yas ve

egitim dagilimi Belediye Bolge halkinin
Bolge halkinin egitim aktivitelerine Beklentilerin taleplerine uygun
seviyesinin yuksek veya katilimin stirekli artmas1 ~ organizasyonlarin
ortalamasinin geng olmasi yiiksek olmast artirtlmast.

o Yonetim Belediyemiz
Bilgiye Ulasimin Artmast Organizasyonunda | . bi]nyes);ndeki bilgi
Alternatif ve yeni Geli knoloii  Siber saldirt <lem birimi
teknolojik trinler clisen teknolojt ibi teknolojik | o ot

) sayesinde islerin gib1 teknolojt araciligi ile siber
daha verimli ve tehditler. saldirilara karg1

Degisen kanun ve yonetmelikler sartlarina daha

kolay entegre

hizl1 yiirtitiilmesi gucli ve gincel bir
giivenlik aginin
Olusturulmasi
Bazi maddelerin [Degisen kanun ve
Gunimiiz g0zden yonetmelikler

Kagirilmasi ve
Entegre bilginin

ilgili birimlerce
devamli takip

edilmesi Belediye edilip aninda
Sistemine belediye sistemine
yapilmamasi  entegre edilmeli
Yeni Su Kurakliga Yeni Su
Kaynaklarinin bagli su Kaynaklarimin
Yer Alti Sularimin Cekilmesi  Temini yetersizligi Temini
Vatandagin biling |, Can ve Konu ile alakalt
diizeyi artmaktadir. Mal gerekli egitimler
kayiplari verilerek farkindalik
Olusturulmali
Cevre
Ilgemiz iin bolgeler arasinda |Cevre hassasiyeti ~ |hassasiyetinin
cevre hassasiyet duzeyinin yuksek olan kisiler diisiik oldugu  [TUm ilcede ¢evre
farkli olmasi ile is birligi bolgelerde bilinci olusturulmali
yapilmasi temizlik,
sokak
hayvanlari
gibi sorunlarin
yasanmasl.
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5.8. GZFT Analizi
GZFT (SWOT) Analizi Nedir?
SWOT Analizi, bir projede ya da bir ticari girisimde kurumun, teknigin, siirecin, durumun veya kisinin

Glglii (Strengths) ve zayif (Weaknesses) yonlerini belirlemekte, ic ve dis ¢evreden kaynaklanan firsat
(Opportunities) ve tehditleri (Threats) saptamak i¢in kullanilan stratejik bir tekniktir.

Gugla Yonler Zayif Yonler
e Vatandas odakl1 Stratejik yonetim e Birimler aras1 koordinasyon
anlayisinin benimsenmesi eksikligi ve bazi zamanlarda
e Dis paydaslarla giiglii isbirligi olmas1 yetki sorumluluk dengesinin
e Spor altyapisina sahip olunmasi kurulamamasi
e Altyap1 belediyeciliginin yaninda e Personelin
guclu bir sosyal belediyecilik motivasyonunu
anlayigina sahip olunmasi artiracak faaliyetlerin
o Belediye hizmetlerinde sireklilik eksikligi
saglanmasi ve hizli olunmasi e  Sorumluluk alanimin biiyiikligii
e Park, yesil alan ve gocuk oyun ile
alanlarimin artirtlmis olmast Kiyaslandiginda Icrac,
Ulusal diizeyde kurumun taninir olmasi teknik ve personel sayis1
Kurum imajinin iyi olmasi yetersizligi

Tiim bolgede 6rnek alinan bir belediye olmasi

Mali yapinin gii¢lii olmasi

Sehrin en dnemli ticaret, egitim, sanayi

kuruluslarmin ilgede bulunmasi

e Kalite Yonetim Sisteminin Kurulmus Olmasi

e Belediyemize ait tiim vatandaslarimizin
kullanimina agik spor, kiiltiir ve sosyal
tesislerinin bulunmasi

e Tarihi yapilara, alanlara sahip ¢ikilmasi

¢ Belediye hizmet binasinin kullanisl olmasi
tiim vatandaglar tarafindan kolay erisilebilir
olmasi

e Cografi konumunun diiz olmasi

e Giic¢li bir kurum kimliginin bulunmasi

o EBYS(Elektronik Belge Yonetim
Sistemi) gecilmis olmasi

e Belediye hizmetlerine erisim konusunda

elektronik kolayliklarin vatandasa

saglanmis olmasi.

Firsatlar Tehditler
o Ndufusun biiytkligi o Ekonomik diizensizliklerin
e Bolgede olusturulan yeni cazibe merkezleri ilgemize yansimasi
ileticaret ve turizmin artmasi o Issizligin artis1
e Bolgede girisimciligin yiiksek olmasi e GoOcmen (Suriyeli, milteci vb. )
e Pek ¢ok yeni yerlesim alanlarinin varligi nufus artist
e Sehrimizin ticaret ve termal turizm sehri e llgenin yiizol¢iimiiniin
olmast biiytikligii sebebiyle etkin
e Bolgede biiyiik ve prestijli yatirim hizmet goturememe riski
projelerinin artmasi o Halkin mevzuat dis1 isteklerinin
e 1lin en biiyiik ilge belediyesi olmas1 yogunlugu
e Stratejik planin hazirlanmasinda ve o Ilgemizde iiniversite varligmin
uygulanmasinda gii¢lii Gist yonetim eksikligi
desteginin olmas1 o il genelinde Ulusal ve
o  Cografi yapisinin kentsel geligime miisait Uluslararasi tanitiminin yetersiz
olmast olmasi
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5.9. Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler/
Sorun Alanlan

Ihtiyaclar/
Gelisim Alanlar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Cesitli nedenlerle

Guncel stratejik plana

Plamin Degerlendirilmesi ulagilamayan hedefler revize edilerek dahil
tespit edildi. edildi.

Mevzuat Analizi Belediyeyi 2025-2029 Stratejik Plan
ilgilendiren raporu mevzuat analizi

konularda mevzuat
analizi Rehbere gore
yapildi.

sonuglarina gore
sekillendirildi.

Ust Politika Belgeleri Analizi*

2025-2029 Stratejik Plan
raporu

Ust Politika Belgeleri
analizi sonuglarina gore
sekillendirildi.

Paydas Analizi

Paydas analizi yapildi.

Paydas goriisleri plana dahil
edildi.

Insan Kaynaklan Yetkinlik
Analizi

Insan kaynaklar1 yetkinlik
analizi yapild.

Gelistirilmesi gereken alanlar
plana dahil edildi.

Kurum Kultird Analizi

Kurum kultard analizi

Gelistirilmesi gereken alanlar

yapildi. plana dahil edildi.
Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Teknoloji ve biligim Gelistirilmesi gereken alanlar
Analizi altyapisi plana dahil edildi.

analizi yapildi.

Mali Kaynak Analizi

Mali kaynak analizi
yapildi.

Gelistirilmesi gereken alanlar
plana dahil edildi.

PESTLE Analizi

PESTLE analizi yapildi.
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7. GELECEGE BAKIS

6.1. Misyon

GONUL BELEDIYECILIGI ILKESI ILE ADIL, GUVENILIR, KALITELI VE YENILIKCI HIZMET
SUNMAK

6.2. Vizyon

KADIM MEDENIYETTEN ALDIGIMIZ GUCLE, HER ALANDA FARKLILIK OLUSTURAN, DEGISIM
VE GELISIME LIDERLIK EDEN iDEAL BiR KENT OLMAK

6.3. Temel Degerler

GONUL BELEDIYECILIGI ILKESI ILE;

ADIL VE GUVENILIR YONETIM

KALITELI VE YENILIKCI HIZMET ANLAYISI
KAYNAKLARIN ETKIN VE VERIMLI KULLANIMI
SEFFAFLIK VE KATILIMCILIK

CEVREYE DUYARLILIK

TOPLUMUN DEGER YARGILARINA SAYGI
TARIHI VE KULTUREL MIRASIN KORUNMASI
GELECEGIN INSASI iICIN GENCLIGIN IHYASI

NV A WD
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7. STRATEJi GELiSTIRME

7.1. Hedef Kartlan

SAGLIKLI VE TEMIZ BIR CEVRE OLUSTURMAK.

Etkin Temizlik Faaliyetleri Ile Toplum Sagligini koruyarak 5 yil
Icerisinde vatandas memnuniyetini en az %80 seviyelerine ¢cikarmak.

Haftada 1

18.480 19.404 20.374 | 21.392 | 22.462 3Ayda Bir
Haftada 1
13 15 16 16 20 3 Ayda Bir
G.CK: |GCK: |GCK: [GC [|GC.K: .| 3 Ayda Bir
4600 | 7.000 |7500 | K. |sso0 |AvdaBir
8.000
AydaBir |3 Avda Bir
65 60 50 40 30 |AYRBIN 5 vda Bir
Ayda Bir |6 Ayda Bir
20 25 28 30 40
. 6 Ayda Bir
737.378|774.246 | 812.959| 853.60| 896.287|AYdaBir
7
I¢c mekan| I¢ mekan| I¢ mekanl|i¢ mekan| Ic Mekan
kutusu Kutusu kutusu |Kutusu Kutusu
200 300 350 400 500 6 Avda Bi
6 Ayda Bir | > 7Y9a Bl
45 50 60 70 75
Ayda Bir |6 Ayda Bir
20 25 28 30 40
Ayda Bir | 6Ayda Bir
100 150 200 250 300

Tum Mudarlukler

1. Vatandaglarin ¢evre bilincinin yetersiz olmasi.
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1. Tlgemiz genelinde cadde ve sokaklarn siipiiriilmesi, ¢oplerinin toplanmasi
ve aktarma istasyonuna naklinin yapilmasi

2. Ambalaj atiklarinin kaynaginda ayri toplanmasini saglayarak ¢evreye zarar
vermesini Onlemek ve geri doniisimii miimkiin olan atiklarin geri
doniisiimiinii saglayarak ekonomiye kazandirmak

3. Halk saglhigim tehdit eden haserelere karst mevsim sicakliklarinin arttig
donemlerde konteynerlerinin yikanma ve ilaglanmasinin yapilmasi.

4. Cevreye gelisi glizel dokilen hafriyat ve tadilat atiklarinin kontrol altinda
tutularak, cevre kirliligine yol agmadan toplanip moloz dokiim sahasina
dokulmesinin saglanmasi

5. Pazar yerlerinin ¢Oplerinin toplanmasi ve yikanarak temizliginin saglanmasi

6. Kurban satis ve kesim yerlerinde temizlik ¢alismalarimin yapilmasi,
yikanmasi ve dezenfekte
edilmesi.

7. Bitkisel atik yaglarin ayr1 toplanarak geri doniisiimiiniin saglanmasi ve

cevreye verecegi zararlarin dnlenmesi
8. Kullanilmis pillerin ayr1 toplanarak ¢evreye verecegi zararlari 6nlemek.

300.000.000,00 TL/5 YIL
1. Vatandaslarin ¢evre bilincinin yetersiz olmasi.
2. Hatali ara¢ parkindan dolay1 siipiirme
faaliyetleri aksayabilmektedir. 3.Pazar esnafinin
temizlik yapilacak bolgeden geg ayrilmasi.
4.Cop konteynerlerinden yayilan kokunun halka rahatsizlik vermesi.
5.Arag, personel sayisi, ekipman vb. yetersiz olmasi..
1. Cevre bilincini artirmaya yonelik faaliyetlerin artirilmast.
2. Zabita ekiplerinin esnaflari vatandaglan uyarmasi.
3. Periyodik olarak konteynerlerin yikanmasi dezenfekte edilmesi.
4. Yonetim planlarim belirli araliklarla revize edilmesi.
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SAGLIKLI VE TEMIZ BIR CEVRE OLUSTURMAK.

Isyerlerinin vatandaslara daha diizenli, temiz ve saglikli bir sekilde
hizmet vermesi i¢in yillik en az 8.000 denetim yapmak.

8.750 9.150 | 9.750|10.150 |Ayda Bir |6 Ayda Bir
1,550 2100 | 2600| 3000 |AYdaBir | s gy
16.988 | 25.000|29.750 | 32450 |AYdaBir |6AydaBir
Ayda Bir :
200 270 | 350 | 395 _ 6 Ayda Bir
3 5 7 8 |3 Ayda Bir 6 Ayda Bir
8 10 14 16 |3 AydaBir| 0 AYdaBir
1.Ruhsat ve Denetim Mudiirligi
2.Yap1 Kontrol Mudiirliigii

3.Saglik Isleri Miidiirliigii

4.Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligii
5.Fen Isleri Miidiirliigii

6.Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
7.Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
8.Temizlik Isleri Miidiirliigii

9.Ulagim Hizmetleri Midirligii

1.Isletme sahiplerinin agir1 tepkileri ile karsilasmak.

2.Personel Yetersizligi

3.Gelisen Mevzuatlar kapsaminda vatandasi bilgilendirmemek

4. Halkin Zabita Memurundan Kolluk kuvveti hizmeti beklemesi.

1.Ruhsatlandirma islemlerinin hizlandirilmasi i¢in E-ruhsat uygulamasina
gecilmesi.

2.Ruhsatsiz faaliyet gosteren is yerlerinin tespiti ve ruhsat almalarinin saglanmasi
3.Semt pazarlarinin denetiminin yapilmasi ve diizeninin saglanmasi.

4 Kaldirim isgalleri ve seyyar saticilarla ilgili diizenleyici ve dnleyici tedbirler
alinmast.

5.Hayvan satig yerleri ve kesim yerlerinin diizenlenmesi ve gelistirilmesinin
saglanmasi.

6.11gili kurumlarla is birligi yapilarak halk saghgr ile ilgili stirekli ve programli is
eri denetimi yapilmasi.

7.1lgede Faaliyet gosteren gesitli meslek guruplarindaki esnaflar ile diizenli olarak
fikir alig verigsinde bulunmak amaciyla toplantilar1 diizenlenmesi.

8.Birim Personellerinin daha etkili hizmet vermeleri i¢in hizmet i¢i egitim
diizenlenmesi.

TL/SYIL

1.Suanda yap1 kullanma izin belgesi olmayan, iskani olmayan binalarin ¢oklugu
edenetim yetersizliginden dolay1 ruhsatsiz isyerlerinin bulunmasi, ruhsat
alanlarin da faaliyetlerini degistirmeleri.

2.Denetimlerin artmasi neticesinde ruhsatsiz igyeri kalmamasi ve ruhsat
alanlardan faaliyet degistirenlerin tespit edilmesi saglanacaktir.

3.Artan niifus sayisina bagli olarak ruhsatsiz faaliyet gosteren is yerlerinin
say1sinin artmasi

4 Mahalle aralarinda biiyiik bas ve kii¢iik bas hayvan besiciligi yapilan yerlerin
oku ve ¢evre kirliligi bakimindan gelen sikayetler sonucunda konu ile ilgili
caligma baglatilmasi saglanacaktir.

Gerekli denetimlerin zamaninda ve etkin yapilabilmesi i¢in personel ve arag
sayisinin artirilmasi
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SAGLIKLI VE TEMIiZ BiR CEVRE OLUSTURMAK.

esil alan miktarin1 5 yilda en az %12,5 artirmak ve mevcut alanlarin
elistirilmesi

25.000 30000 (35.000 |40.000 | YR 6 Ayda Bir
40.000 |50.000 |70.000 |95.000 | B8Ayda Bgyda
Bir Ir
6 8 8 10 1 Yilda 6 Ayda
Bir Bir
6 8 8 10 1 Yilda 3 Ayda
Bir Bir
5000 | 6.000 | 6.000 | 6.000 | 1Yilda | 6Ayda
Bir Bir
100 | 120 | 150 | 250 | Ayda 3Ayda
Bir Bir
20.000 | 20.000 | 30.000 | 40.000 | 45.000 |Ayda Bir | Ayda Bir
1 3Yilda | 6Ayda
Bir Bir
! 3Yilda | 6Ayda
Bir Bir

Tum Madurlikler

1.Vasifli is¢i personel sayisindaki eksiklik
2.0lumsuz mali kosullar

1.1lgemiz smirlar1 igerisinde yapilacak agaglandirma galismalari ile

5 y1lda750.000 m2 pasif yesil alan olusturulmast

2

2.ilgemiz siirlar1 icerisinde 5 y1lda 250.000 m* yeni mahalle parki

e cami ¢evre diizenlemeleri yapilmasi

3.1lcemiz sinirlar1 igerisinde 5 y1lda 100.000 m
apilmasi

.Yeni Park Projelerinin Hazirlatilmast Ve Yeni Park Alanlarinin
Olusturulmasi

S5.Mevcut bulunan aktif ve pasif yesil alanlarin her tiirlii bakim
hizmetlerinin yapilmasi

2 revize park galismasi

TL/5 YIL 300.000.000TL

1.Imar planlarinda kiiciik 6lgekli yesil alanlarin ayrilmasi ¢ok parcali ve
daginik alanlarin olugsmasina neden olmakta ve bu durum bakim
hizmetlerini zorlagtirmaktadir.

2.Hizli yapilagsma neticesinde yeni olusan alanlarda ihtiyaglarin
arsilanabilmesi i¢in diizenleme yapilmasi gerekli olmaktadir

1.Halkin ihtiyaglarina yonelik yesil alanlar ve biiyiik rekreasyon alanlari
apilabilmesi i¢in ilgili miidiirliiklerin koordineli ¢aligmasi saglanarak
farkli tasarim ve projeler yapilmasi

2.En az 50 yillik sehir plan1 yapilmalidir.

3.Alt yap1 ve Ust yap1 Planlar1 arasindaki senkronizasyon saglanarak
evcut sehirlesme bu yonde insa edilmelidir.

4.Sosyal donati, konut, ticaret alani, rekreasyon alanlari, yesil alanlar

b. alanlar ihtiyaglara cevap verebilecek nitelikte olmalidir.

5.Yapim islerinde olusabilecek miilkiyet sorunlari sehir planlamasi
asamasinda ¢oziilmelidir.

6.Mevcut sehir planlamalarinda, tasit trafik planlar etkin sekilde
degerlendirilerek 50 yillik vizyona uygun entegrasyon saglanmalidir.
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KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI VE HIZMET
KALITESININ ARTIRILMASI

Demokratik katilimin halkin tiimiine yayilmasi ile hizmet
kalitesinin artirilmasi.

35 | 35 | 35 | 35 | 35 [PAYda [6Ayda

Bir Bir
6 Ayda |6 Ayda
20 20 20 20 20 |Bir Bir

6 Ayda |6 Ayda
Bir Bir
80 80 85 90 110

6 Ayda |6 Ayda

6 Ayda |6 Ayda
Bir Bir

[E
(63

15 15 | 20 30

Kltiir Isleri Mudiirliga
Ulasim Hizmetleri Midiirligi
Fen Isleri Miidiirliigii

Park ve Bahceler Miidiirligi
Temizlik Isleri Miidiirliigii
Plan Proje Miidirligi

Zabita Midiirliigi

Imar Miidiirliigii

Mali Hizmetler Miidiirligii

10. Destek Hizmetleri Midiirligii

WO NOUREWN R

1. Sosyal medya kullanan vatandaslarin verimli
kullanamamalar1

2. Maliyet/Teknik altyap: problemi

3. Uretilen projelerin uygulama sirecindeki aksakliklar.

Halk giinii bulugsmalarinin ve muhtarlarla toplantilarin
organize edilmesi.

2. STK, Kamu Kurum ve Kuruluslari ile toplantilarin
yapilmast.

3. Sosyal medya bulugsmalarinin organizasyonu.

175.000.000,00TL/5 YIL

1. Demokratik katilim halkin tiimiine yayginlastirilacaktir.
2. Vatandaslar belediye hizmetlerinden daha kolay
faydalanacaktir.
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ILCEMIZE SAGLIKLI, TEMIZ VE SU SIKINTILARINI GIDERECEK
ORTAM OLUSTURMAK.

Su Sikintimizin Yeni Kuyu ve Almaya Calistigimiz Onlemlerle Tlgemizde 5 y1l
Icerisinde vatandas memnuniyetini en az %80 seviyelerine ¢cikarmak.

1293605 | 1.560.050 [1.904.820 | 2.520.606 [2.685.606 | .hale
50 MILYON [50 50 50 . .
MILYO  MILYON  |MILYON Ihale | Ihale
N
SUREKL ISUREK |SUREKL [SUREK "
: - : : N .| Sdrekl
i Li i Li Sirekli i
20.000 20.000 | 20.000 20000 | thale |
Thale
900 850 650 400 [Her9UN fergiin

Tum Muidurlukler

Vatandaslarin Su Kullanim Sikintis1 Bilincinin Yetersiz Olmast.

1. Tlgemiz genelinde cadde ve sokaklarda olusan su patlaklarin giderilmesi
2. Bahge kullaniminin vatandaglara yanlis oldugunu ilgemizin ilerleyen
yillarda su sikintisi yasayacaginin bilgilendirmesi
3. Halk saghigim tehdit eden haserelere karst mevsim sicakliklarinin arttigi
donemlerde igme ve isale hattinin degistirilmesi
4. Ulkemiz su kaynaklarindan faydalanmak, zararlarindan korunmak, bilim ve
teknige uygun olarak, milli menfaatlerimizi gézeten bir yaklagimla su
kaynaklarimizin gelistirilmesini saglamaktir
5. Hayati temel unsuru olan suyu, ihtiya¢ duyuldugu yer ve zamanda, yeterli
miktar ve kalitede hazir bulundurabilmek, zararlarindan insanlarimizin can ve
mallarin1 korumak.

250.000.000 TL/5 YIL

1. Vatandaslarin su kullanim bilincinin yetersiz olmasi.
2. Hatal1 su kullaniminin olmasi
3. Bahge kullanimi

1. Su kullanim bilincini artirmaya yonelik faaliyetlerin artirtlmasi.
2. Zabrta ekiplerinin ve gorevli personellerin vatandaglarn uyarmasi.
3. Yonetim planlarini belirli araliklarla revize edilmesi.
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YUKSEK YASAM KALITESINE SAHIP DEGERLER URETEN BIR SEHIR
OLUSTURMAK

-

Yol ve tretuvar agiin ham yola oranin1 %80'nin {izerine ¢ikarmak.

30.000ton B5.000ton [40.000ton 45.000ton 50.000ton [y |6 AydaBir
4810.000 5.100.000 5.450.000 5.900.000 300000 |z 4, |6 AydaBir
Bir
6 Ayda Bir
25.000 30.000 35 000 40.000 50.000 Agi(:a
90.000 | 100000 | 120000 | 150000 | 180000 |ayq, |6 AYdABIN
Bir
1300000 [1.350.000 [1400.000 [1450.000 1500000 |n 4, |6AYydaBir
Bir
1. Tidm Mdudurlukler
1. Personel sayisinin yetersiz olmast
2. s programinda yapilan degisiklikler
3. Kurumlarin gérev ve sorumluluk alanlarina miidahalede geg kalmasi.
4. Altyap1 kuruluslarinin hatlarinin sayisal olarak haritalarinin bulunmamasi
5. Proje lizerinde isaretlenen alanlarin uygulama alani ile farklilik gostermesi
6. Is Makinalan yetersiz olmasi
1. Ham yollarin asfalt serilecek ya da kilitli parke yapilacak hale getirilmesi
2. Bes yilda en az 225.000 ton sicak asfalt ile yol yapilmasi
3. Bes yilda en az 715.000 m? parke désenmesi
4. Bes yilda en az 200.000 mt bordiir dosenmesi
5. Asiri deforme olan yollari asfalt ya da kilitli parke ile tam kaplama
yapmak, noktasal boyutlu hasarli alanlarda yama ¢alismasi yapilmasi
6. Bes yilda en az 250.000 m2 yeni yol agilmasi
7. Meydan Projesi 2026-2028
8. Yoresel Lezzetler 2024-2025
9. Tabiat Parki 2024-2028
10. Hilal Evler 2025-2026
11. As Evi 2026-2027
12. Yeni Terminal 2026-2028
13. Mabhallelerin yol ve Kaldirim 2024-2028
14. Ankara-Sivas Yolu 2026-2027
15. Eski Yozgat Yolu 2025
16. iki Ara Yolu 2025
17. Sanayi igi 2026
18. TOKI Etrafi 2024
19. 30 Metrelik Cevre Yolu 2025
20. Kltir Merkezi 2027-2028
21. Baba Ogul Parki 2027

1.212.000,000.00 /5 YIL

Engelli insanlar i¢in yollarin az olmasi
Eskiyen ve yipranan tretuvarlar

WNEIN

Engelli bireyler icin standartlara uygun yollarin artirilmast.
Eskiyen ve yipranan tretuvarlarin onarilmasi ve artirilmast.
Arag Filosunun giiclendirilmesi
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Sorumlu Birim

Ulastirma Hizmetleri Miidiirligii

Amag (A1)

Siirdiiriilebilir ve erisilebilir bir ulasim ag1 kurmak

Hedef (H1.7.1)

Sehir i¢inde ulasimin ve erisimin, dezavantajli gruplara yonelik
standartlara uygun hale getirilmesi

Performans Gostergeleri

2025

2026

2027

2028

2029

izleme
Sikhig1

Rap.
Sikhig1

PG1.7.1.1.

Otobiis duraklarinin yapilmasi
Belediye imkanlari ve sponsorlar
aracihgiyla

5 ADET

5 ADET

5 ADET

5 ADET

ADET

Surekli

Surekli

PG1.7.1.2.
Dolmus durak yerlerinin levhalarimin
yaptirilmasi

> ADET

> ADET

> ADET

5 ADET

ADET

Sarekli

Strekli

PG1.7.1.3.
Hat dis1 Otobiis Alima Adet/Yil

PG1.7.1.4.

Ulasim Hizmetleri Birimindeki
Araclarla Ilcemizdeki Okullarin
Faaliyetlerinde Yardimci Olunmasi

Surekli

Surekli

Surekli

Surekli

Strekli

Surekli

Surekli

PG1.7.1.5.

Ulasim Hizmetleri Birimineki
araclarla diger kamu kurum
kuruluslarinin talepleri ile
vatandaslarin diigiin, cenaze
hizmetlerinde Halkimiza yardimei
olunmasi

Surekli

Surekli

Surekli

Surekli

Surekli

Surekli

Surekli

PG1.7.1.6.

Ulasim Hizm. Birimindeki Araclarla
Sorgun Belediyespor Faaliyetlerinde
Yardimci1 Olunmasi

Surekli

Surekli

Surekli

Surekli

Surekli

Surekli

Surekli

PG1.7.1.7.

Sehir I¢i Yolcu Tasimacihgi
Hizmetinin Ulasim Hizmetleri
Birimindeki Araclarla Belediyemiz
Tarafindan yiiriitiilmesi

Surekli

Surekli

Surekli

Surekli

Surekli

PG1.7.1.8.

Sehir I¢i Yolcu Tasimacihigi
Giizergah Hatlarinin Belediyemiz
Blnyesinde Yurutilmesi ve Arag
alimi

2

1

1

1

1

PG1.7.1.9.
Kiiltiir Miidiirliigiiniin Sosyal
Etkinliklerinde Faaliyet Gosterilmesi

Surekli

Surekli

Surekli

Surekli

Surekli

PG1.7.1.10.
Yol boya ekiplerince yaya ve kasis
gecislerinin boyanmasi

Surekli

Surekli

Strekli

Surekli

Strekli

PG1.7.1.11.Cadde cizgi ve park
isaretlerinin yapilmasi

Surekli

Surekli

Surekli

Surekli

Surekli

PG1.7.1.12.

Miidiirliigiimiiz tarafindan yil
icerisinde yapilan biitiin faaliyetlerin
hazirlamp Baskanlik Makamina
sunulmasi

PG1.7.1.13.
Miidiirliigiimiiz biinyesinde bulunan
araclarin tamir ve bakimi

Periyodi
k

Periyodik

Periyodik

Periyodik

Periyodi
k

PG1.7.1.14. .

Birim Biitcesinden Birimin Ihtiyaci
Olan Mal ve Hizmet Alimlarinin
Yapilarak Hizmet Devamliliginin
Saglanmasi

Surekli

Surekli

Surekli

Surekli

Surekli

PG1.7.1.15. .

Dilekcelere ve CIMER
Miiracaatlarina Hizh Bir Sekilde
Posta ve Elektronik Ortamda Cevap
Verilmesi

Strekli

Strekli

Strekli

Surekli

Strekli
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Sorumlu Birim

Ulastirma Hizmetleri Miidiirliigii-Bilgi islem Birimi

Amagc (A1)

Gelisen bilgi teknolojisini takip ederek kurumun ihtiya¢ duydugu
gereksinimleri saglamak.

Hedef (H1.7.2)

temin etmek.

'Vatandasin en iyi hizmeti almasi i¢in gerekli teknolojik gereksinimi

Performans Gostergeleri

2025 2026

2027

2028

2029

izleme
Sikhig1

Rap. Sikhigi

PG1.7.2.1. Bilgi Islem Merkezi olarak
ic ve dis birimlerdeki bilgisayar,
yazicl, tarayici, kameralarin ve cesitli
malzemelerin gerekli olan hallerde
bakim onarim ve tamiri yapmak

Surekli [Surekli

Surekli

Surekli

Surekli

PG1.7.2.3. Her gun sonunda Belediye
otomasyon sisteminin ve Guvenlik
cihazin yedekleri alinarak olasi ariza
durumlarinda veri kaybinin en aza
inmesini saglamak

Surekli [Surekli

Surekli

Surekli

Surekli

PG1.7.2.4. Bilgi islem merkezi
bunyesinde 6 adet sunucu bu
sunucunun icerisinde sanal makineler
bulunmaktadir. Bu sunucularin ve
sanal makinelerin sayesinde
belediyede kullanilan Belediye
otomasyon programi, Netcad
programi, Rehber programi,
Enciimen ve Meclis islerinin takibi,
Veraset islerinin takibi, Personel giris
cikis takiplerini ve Ip telefonlarin
kontroliinii saglamak.

Surekli [Surekli

Surekli

Surekli

Surekli

PGL1.7.2.5. Personellere, bilgisayar
programlari konusunda teknik destek
ve bilgilendirme yapmak.

Strekli [Strekli

Surekli

Strekli

Surekli

PG1.7.2.6 ilce merkezinde halkin
yogun olarak kullandig1 meydanda
bedava internet kullaniminin
saglanmasi

Strekli [Strekli

Surekli

Strekli

Surekli

PG1.7.2.7 Belediyenin i¢ ve dis
birimlerinde kullanmilan yazihim ve
programlarin lisansh olmasi ve
gereken yerlerde alternatif icretsiz
yazilimlarin kullanmak

Strekli [Strekli

Surekli

Strekli

Surekli

PG1.7.2.8

Kisa siireli elektrik kesintilerinde
Elektrik birimi ekiplerince ile
koordineli ¢calisarak jenerator ve UPS
cihazlari sayesinde sistemin ¢calismaya
devam etmesini saglamak

Surekli

Surekli

Surekli

Surekli

Surekli

PG1.7.2.9

Yeni alinan ,gorev yeri degisen
personellerin EBYS de kullanici
bilgilerini sisteme tanimlamak ve
yetkilerini vermek veya guincellemek

Surekli

Surekli

Surekli

Surekli

Surekli

PG1.7.2.10
Yeni alinan personellere EBYS
hakkinda egitimler vermek

Surekli

Surekli

Surekli

Strekli

Surekli

PG1.7.2.11

Yeni atanan mudurler veya suresi
dolan e-imza kartlarimin kamu
sertifikasyon merkezine basvurusunu
yapmak ve alimini saglamak

Surekli

Surekli

Surekli

Strekli

Sarekli
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Canl1 dostlarimiza giivenli bir yagsam alani olusturmak.
Ilgemizde bilingsizce canlilarimizin sokaga salinmasini engellemek.

May1s- Mayis- May1s- May1s- May1s- May1s-
Haziran- |[Haziran- |Haziran- |Haziran- [Haziran- [Haziran-
emmuz- [Temmuz- [Temmuz- [Temmuz- [Temmuz- [Temmuz-
Agustos  |Agustos  |Afustos  |Afustos  |Agustos  |Agustos
Strekli Strekli Strekli Sirekli Surekli Strekli

Strekli Surekli Strekli Sirekli Surekli Strekli

alebe Talebe Talebe Talebe Talebe Talebe
gore gore gore gore gore gore

May1s- Mayis- Mayis- Mayis- May1s- Mayis-
Haziran- [Haziran- |Haziran- |Haziran- [Haziran- [Haziran-
emmuz- [Temmuz- [Temmuz- [Temmuz- |[Temmuz- [Temmuz-
Agustos  [ASustos  |ASustos  [Afustos |Agustos  |Agustos
Hasta Hasta Hasta Hasta Hasta Hasta
hayvan hayvan hayvan hayvan hayvan hayvan
oldugunda joldugunda |oldugunda joldugunda |oldugunda joldugunda
Strekli Sirekli Strekli Strekli Strekli Strekli

Strekli Sirekli Strekli Strekli Strekli Strekli

Ay da bir |Ay dabir |Ay dabir |Ay dabir |Ay dabir |Ay da bir

En iyi ekipmanlarla en kisa siirede arizalar gidermek.

Kurumumuza ait araclari aktif ve calisir halde tutmak.

Sirekli Strekli Strekli Strekli Strekli Strekli

1. TUm birimler

1.
1.

TL/5YIL
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AFETLERE VE ACIL DURUMLARA YONELIK FAALIYETLER
SURDURULECEK

ITFAIYE HIZMETLERI FAALIYETLERI

6.329.606 | 8.564.606 | 9.804.606 [11.044.606  [12.294.606 Aé?f 3 Ayda Bir
30.0  [35.000  |40.000 43.900 47.600 Aé‘.’a 3 Ayda Bir
Ir
000
Avda 3 Ayda Bir
1.194.80 [1.320.800 [1.427.800 [1.545.800 [1.763.80 éir
0
Avd 3 Ayda Bir
38.296 [44.378  [50.260 55.917 61.32483;a

Tum Mudarlukler

1. Arag ve personel yetersizligi

Itfaiyenin olay yerine miimkiin olan en kisa siirede intikalinin saglanmasi, itfaiye
hizmetlerine yonelik denetim, egitim ve tatbikat sayisinin arttirilmasi, itfaiye
hizmetlerinin etkinligi ve kalitesinin arttirilmasi planlanmaktadir.

Baca zehirlenmelerinin 6niine gegmek amactyla her yil talep dogrultusunda baca
denetlemesi ve temizligi hizmeti verilmesi ve kamuoyu bilgilendirmesi yapilmasi
Yangina kars1 6nlemler konusunda igyeri ve kuruluslar1 denetlemek, bu konularda
mevzuatin ongdrdiigii raporlar1 vermek ve goriis bildirilmesi

Afet ve acil durumlara miidahale kapasitesini gelistirmek ve bu tiir durumlara kars1
direngli (hazirliklr) olmak.

itfaiye personelinin her an yangin ve afetlere kars1 hazirlikli olmalarini ve yangin
aninda dogru davranig tarzlarmin kazandirilmasi ile yanginla miicadele, sondiirme
ve kurtarma konusunda egitimler vermek hedeflenmektedir.

Yangin ve tiim acil durumlarda can ve mal kaybinin en aza indirilmesi
planlanmaktadir.

5 YIL/Tahmini Maliyet 25.000.000

. Vatandaslarimizin yangin ve afet bilincinin yetersiz olmasi.

. Resmi ve tiim kurumlarda yangin bilincini artirmaya yonelik egitim ve tatbikatlar
yapilmasi birim i¢i ve dis1 koordineli ¢caligma yapilabilmesi

. Tim 6zel ve kamu binalarinda bulunan yangin merdivenlerinin amaci disinda
kullanilmas1

. Arag, personel sayisi, ekipman vb. durumlardan dolay1 yonetim planlarinda olusan
degisiklikler.

Yangin ve Afet bilincini artirmaya yonelik faaliyetlerin artirilmasi.

Birimimizin etkinliginin stirdiirilmesi i¢cin model y1l1 eski olan araglarin ivedi
yenilestirme ve onarim faaliyetlerinin yapilmasi

Periyodik olarak igyeri ve kuruluslart yangin yoniinden denetlemek ve goriis
bildirilmesi

Yiiksek katli binalarda yangin sondiirme, kurtarma ve tahliye islemleri i¢in en az 30
m merdivenli bir ara¢ alinmasi, intihar vakalar1 ve yanginda tahliye islemleri i¢in
atlama yatag1 alinmasi ve trafik kazalarinda kullanmak tizere kaldirma yastigi alimi
37 m merdivenli aracin bakim ve onariminin yapilmasi

Personel sayis1 yoniinden sofor ve itfaiye eri takviyesi yapilmasi
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YUKSEK YASAM KALITESINE SAHIP DEGERLER URETEN BIR SEHIR
OLUSTURMAK

Imar mevzuatina uygun olarak mevcut planli yerlesim oranini 5
1lda en az %#4 artirmak.

13750 | 15.150| 16550 | 17.950| 19.350| AYda 6 Ayda
Bir Bir
560 700 | 710 720 | 730 Aé’i‘:a 6 Ayda Bir

2.278
2578 | 2.928 3.278 3.578 | Ayda 6 Ayda Bir
Bir

% 46 .
%50 | %54 | %56| oeo | Avda [6AydaBir
Bir
Ayda 6 Ayda Bir
617 787 927 1.072 1.132 | Bir
1.Plan ve Proje Midiirligi 7. Fen Isleri Mudirlagi
2.Zabita Miudirliigi 8. Mali Hizmetler Miidiirlagii
3.Emlak Servisi 9. Park ve Bahgeler Md.
4.Yap1 Kontrol Servisi 10.Zabita Mudiirliigi
5.Yaz Isleri Miidiirliigii 11. Hukuk Servisi

6.Destek Hizmetler Miidiirliigi

1. Imar barig1 vb. uygulamalar

2. Tlgili yonetmelik ve projeye aykirt yapilan imalatlar
3.Ekonomik kriz

4.Kagak yapilagmalar

5.Yeni baglanan mahalleler

6.Cimer Sikayetleri

7.Kamulastirmalar

1. Mimari Proje kontrol, Statik Proje kontroli, elektrik tesisat proje
kontrolll, mekanik tesisat proje kontrolil, Asansor kontroll ve kullanim izin
elgesi verilmesi, yap1 denetim/hak edis kontrolii, zemin etiit kontrolii,
plikasyon/plankote verilmesi, yap1 ruhsati diizenlenmesi, yap1 kullanma izin
belgesi (isk&n ruhsati) diizenlenmesi

2.Imar uygulamalar1, Planlama (analiz, sentez ve degerlendirme-gelisme
senaryolar1 ve politikalari- sosyoekonomik mekénsal ve ¢evresel kararlarin
belirlenmesi) ¢aligmalari,

3.Kentsel Doniigiim ¢alismalari

4.Kamulastirma iglemlerinin yapilmasi.

5.Denetimler sonucunda imar kanunu geregince gerekliislemlerin yapilmasi
6.18.madde tamamlanmasi

7.Revizyon Imar Plam

8.Jeolojik etiitler

TL/SYIL

1.Imar affi uygulamalarinin suiistimal edilmesi

2.Yapilarin yerinde projelerine aykiri sekilde yapilmasi

3.Kanun ve yonetmeliklerin glincellenmemesi ve yetersizligi

4.Siyasi degisimler

5.Sigara yasaginin ¢ikmasi ile dilkkén dnlerine izinsiz sundurmalar yapilmasi

1.Miiteahhit ve ustalarin yonetmelikler ve proje uygulamalar1 hakkinda
bilgilendirilmesi

2.Il¢genin biyiikliigiine gore Ekip ve personel yetersizligi

3.Imar plami ve uygulamasi bulunmayan mahallelerde bu uygulamalarin yapilmasi
4.Calismalara altlik olusturacak analizler

5.Sehir geneline yonelik yapilmus {ist 6lgekli planlar ve kararlar.
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KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI VE HIZMET
KALITESININ ARTIRILMASI

Gelir-Gider dengesi ile siirdiriilebilir mali yapinin olusturulmasi

75 30 82 85 3 Ayda |6 Ayda

Bir Bir

3 Ayda |6 Ayda
68 69 70 71 Bir Bir

7 6 5 5 5 3 Ayda |6 Ayda
Bir Bir

3 Ayda |6 Ayda

13 14 15 16 Bir Bir

6 Ayda |6 Ayda

10 20 30 50 70 Bir Bir

Tum Mudurlukler

1.Yatirim konusunda bolge halki beklentilerinin yiiksek olmast
2.Miikellef sicil kayitlarindaki iletisim bilgilerinin eksik olmas1
3.Emlak alim/satim bildirgelerinin mukellefler tarafindan belediyeye
bildirilmemesi

4.Ekonomik yapinin diizensizligi

5.Bolge halki belediyeye olan borglar1 konusunda duyarsiz olmasi

1.Biitge hazirlik calismalar titizlikle yapilacak, denk ve gerceklesme
oran1 yiiksek bir biitge politikasi izlenecektir.

2.Kaynaklarmmiz verimli ve etkin kullanilacak, tasarruf tedbirlerine
itizlikle uyulacak, zorunlu olmadik¢a demirbag esya alinmayacak,
Uketim mallari tasarruflu bir sekilde kullanilacak.

3.Kayit dis1 olan alacaklarimizla ilgili paydas kurumlarla koordineli
caligilarak tespit edilen miikelleflerimize ait bilgiler kaydedilip
ahakkuklar1 yapilacaktir.

4.Tahsilat1 gecikmis alacaklarimizin takibi daha titiz bir sekilde
apilarak tahsilat orani artirilacaktir.

5.Miikellef beyanlarinin tekrardan incelenerek taginmazlarin, tek tek
agimsiz boltimler ve miistakil konutlarin cins, simif, cadde ve sokak
asniflerinin yapilarak dlizeltilmesi

6.E-dogrudan temin uygulamasinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi.

TL/5YIL

1.Istenilen verilere saglikli ulasamama, veri eksikligi
2.Elektronik eksiltme ile tasarrufun saglanmasi

1.Seffaflik, Tasarruf, Thalelere katilimin artirilmasi rekabetin saglanmast,
2.Harcamalarda verimliligi ve etkinligi artirmak,
3.Satin alma maliyetlerinin diistiriilmesi.
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KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI VE HIZMET
KALITESININ ARTIRILMASI

Kiiresel ortakliklarin gelistirilmesi, hizmet kalitesinin artirilmasi, belediye
faaliyetlerinin tanitim1 ve bdlge halkinin memnuniyet oraninin %80
seviyesine yikseltilmesi

Ayda 6 Ayda

16000 | 18000 | 21000 | 23000 | 25000 | B B
70.000 |72.000 | 75.000(80.000 | 85.000 Agﬁa Ggﬁda

A A
285.000 | 360.000 435.000] 510.000 gﬁa ° B%/rda

Ayda 6 Ayda
3.000 7.000 12.000{16.000 | 20.000| pgij, Bir

6 Ayda | 6 Ayda
13 20 27 34 41 Bir Bir

Tum Mudurlukler
1.Ankete katilan vatandaglarin yapilan ¢aligmalardan haberdar olmamasi
2.Vatandaslarin tamaminin sosyal medya kullanmamasi/verimli
ullanamamalari
3.Ekonomik gelismeler/Maliyet/Teknik altyap: problemi
4.Personel sayisindaki eksiklik
5.Ulusal ve uluslararasi dis politikadaki degisimler
1.Online anket / Saha ¢aligmalar1 yapmak
2.Gezici hizmet masasi olusturmak
3.Sehrin gesitli noktalarina kamera veyamobil cihazlar ile kamera, ses
sistemi kurarak istek ve sikayetlerin dinlenmesi
4.Halkla iliskiler faaliyetlerini artirmak.
5.Yeni kardes sehir anlagmalarinin yapilmasi
6.0rtak hizmet projelerinin ve faaliyetlerinin yUrattilmesi
7.Uluslararas1 kuruluglara yeni iiyeliklerin gergeklestirilmesi
8.Sehir ortakligr sisteminin gelistirilmesi amaciyla merkezi ve yerel
Onetimin destekleriyle tniversite, STK, is diinyas ve yonetim
birimlerinin igbirligi faaliyetleri

80.454.288,00 TL/S YIL

GENCLERE SPOR ALISKANLIGI KAZANDIRMAK, INSANI VE
MILLI DEGERLERE SAHIP, SAGLIKLI BIREYLERIN
YETISMESINE KATKI SAGLAMAK

Tlgemizdeki Tiim Okullarda Her Egitim ve Ogretim Y1linda Uygulanan
“Sorgun Degerler Egitimi Programi’nin Devamliliginin Saglanmasi

Kiiltiir Isleri Miidiirliigii
Tum Mudurlikler
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1.Program ortagi olan Kurumlardan birinin ¢ekilmesi

2.Her y1l ayni projelerin devami (duraganlik)
3.Mifredat degisimi

1. Tiirkiye’de alaninin en kapsamli programi olan Sorgun Degerler Egitimi
rogrami kapsaminda evrensel degerler iizerine Sorgun ilcesinde 6grenim goren
0grencilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

2.Milli Egitim Bakanligimin “Egitim 2023 Vizyonu’nda da isaret edilen ve herile
azandirilmasi Snerilen Doga Okulu uygulamasina drnek teskil eden Sille Tabiat
Okulu biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

3.Milli Egitim Bakanlhigiim “Egitim 2023 Vizyon Belgesi”nde de yer alan,
genelde Sorgun halkinin, 6zelde 6grencilerimizin gelisimlerine katki sunmasi
edeflenen, Robotik Kodlama ve inovasyon, Seramik (Cini), Ahsap ve Metal,
esim ve Kagit Katlama gibi ¢alismalarin yapilacagi “Sanat ve Tasarim
tolyeleri” biinyesinde.etkinlikler diizenlenecektir.

4.Sorgun Belediyesi KOP Cocuk Kitiiphanesi biinyesinde 4-10 yas grubu
cocuklara yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

5.Trafikte bilingli ve saygili bir nesil olusumuna katki sunabilmek adina,
Trafik Egitim Parki biinyesinde 6grencilere yonelik trafik egitimleri
diizenlenecektir

100.000.000 TL/5 YIL

GENCLERE SPOR ALISKANLIGI KAZANDIRMAK, INSANI VE
MILLI DEGERLERE SAHIP, SAGLIKLI BIREYLERIN
YETISMESINE KATKI SAGLAMAK

Sosyal ve Sportif Etkinliklere Katilimin artirilmasi ve 5 yilda en az 25
milli sporcu yetistirilmesi

148.000 [176.0 [204.000 | 232.000 | 260.000 | Ayda |6 Ayda
00 Bir Bir
6 Ayda
57.750 |58.5 | 59.400| 60.300 | 70.000 | Ayda Bir
50 Bir
6 Ayda
310 [375 442 510 580 Ayda Bir
Bir
86 |90 93 100 105 | Ayda |BAVda
. Bir
Bir
Kiiltiir Isleri Miidiirliigii

Tum Mudurlukler

1.Yapilacak yatirnmlara kullanicilarin yeterli ilgiyi gostermemeleri
2.Mali Problemler

1.Mevcut spor alan ve yapilarimin konfor sartlarinin iyilestirilmesi
2.Spora ilgi ¢ekecek metot ve projelerin gelistirilmesi ve uygulanmasi
3.Aligveris Merkezlerinde tanitim stantlarinin agilmasi

4.Sporcu Yetenek Testlerinin yapilmasi

5.Sporcu segme ve yetistirme merkezinin faaliyete gecirilmesi
6.Amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi destek vermek

70.000.000,00 TL/5 YIL
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MILLI DEGERLERE SAHIP, SAGLIKLI _
BIREYLERIN YETISMESINE KATKI SAGLAMAK

GENCLERE SPOR ALISKANLIGI KAZANDIRMAK, INSANI VE

Sosyal ve toplumsal farkindalik seviyesinin yilikselmesi

10 15 20 25 30 6 Ayda |6 Ayda
Bir Bir
4 6 8 10 12 6 Ayda |6 Ayda
Bir Bir
Kltiir Isleri Mudirliga

Tum Mudarlukler

2.Mali Problemler
3.1¢e niifusunun yogun olmasi

1.Yapilacak yatirimlara kullanicilarin yeterli ilgiyi gostermemeleri

1.Proje destek programinin diizenlenmesi.

esfetmelerini saglamak
4.Gengler igin sehir kiitiiphanesinin hayata gegirilmesi.
5.Genglerin okuma, arastirma bilincinin artirilmasi.

artirilmasi.

2.Aile yapisinin giiclenmesine yonelik ¢aligmalarin yuritlmesi.
3.Cocuklarin okul dis1 6grenme ortamlarinda gelisimini, kendilerini

6.Dijital basili yayinlarla akademik genclerin ¢alisma bilincinin

5.000.000,00 TL/5 YIL

KULTUR, SANAT VE TURIZM ZENGINLIGININ
CESITLENDIRILMESI, GELISTIRILMESI, KORUNUP

ARTIRILMASI

YASATILMASI, KALKINMADAKI COK BOYUTLU ETKiSININ

Kiiltiir, Sanat ve Turizmin insan hayatindaki paymin artirilmasi

368 393 | 418 443 | BAyda | 6Ayda
Bir Bir
525.000 [550.000 | 575.000 | 600.000 | Ayda | 6Ayda
Bir Bir
140.000 |150.000 | 160.000 | 170.000 | Avda | 6Ayda
Bir Bir
Kiiltiir Isleri Miidiirliigii

Tum Mudirlukler
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1.Ekonomik kriz vb. durumlar

2.0rganizasyon aksakliklart

3.0lagan Dis1 aksakliklar(Gezi yapilan araglarda kaza yaganmasi, Geziye
atilan kisilerin kaybolmasi, Gezi esnasinda verilecek kumanya vb.
seyler nedeni ile zehirlenme olay1 yagsanmasi, Mevsim normalleri disinda
ava olay1 (yagmur, dolu vb.) yasanmasi)

4.0Odiing alinan kitaplarin iade edilmemesi

5.Cesitli aksakliklar(Bagis Kitaplar arasinda sakincali yaymlarin
ulunmasi, KUtliphane sisteminde olusan arizalar nedeni ile yelerin
kitap hareketlerinde sorunlar olusmasi vb.)

6.Personelin nitelik olarak yetersiz kalmasi

7.Ust yoneticilerin sosyal-kiiltiir belediyeciliginden uzaklasmasi

1.Seminer, Konferans, Sempozyum, Sergi vb. etkinlikler (Vatandaslar
icin kalturel ve sanatsal etkinlikler diizenlemek (Tiyatro Gosterisi,
Halk Miizigi Konseri, Tasavvuf Miizigi Konseri, Kur’an-1 Kerim
Tilaveti, Mevlid-i Serif programlari, Sinema Gosterimi, Tiirk Sanat
tizigi Konseri)

2 Kiiltiirel Gezi Programlarinin yapilmast

3.Tarihimiz ve Kiiltiiriimiiz ile ilgili eserlerin yayin hayatina
azandirilmast

4 Kiitiiphanelerimizde giincel ve ilgi ¢eken yaynlarin tespiti ve temin
edilmesi

5.Her yi1l kitap okuma kampanyalari, yarismalar, yazarlarla sdylesiler ve
konferanslar yapilmasi

6.Sorgun Kultlr ve Sanat Miizesi'nin kurulmasi

7.Sehir Kiitliphanesi kurulmasi

75.000.000,00 TL/5 YIL

1.Kiltarel zenginlik ve ¢esitliligin korunarak gelistirilmesi, gelecek
esillere aktarilmas, kiiltlir ve sanat faaliyetlerinin yayginlastirilmasi
ile milli kiiltiir ve ortak degerler etrafinda toplumsal biitiinl{iglin ve
dayanigmanin giiclendirilmesi temel amagtir.
2.Ktlphanelerimizdeki mevcut internet hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi

3.Mevcut Kiitiiphanelerimizde fiziki sartlariniyilestirilmesi

1.Gorsel, isitsel ve sahne sanatlar1 basta olmak iizere kiiltiirel ve
sanatsal faaliyetlerin gelisiminde ve sunumunda mahalli

idarelerin, 6zel ve sivil girisimlerin rolii artirtlmalidir.

2.Kiiltiirel faaliyetlere erisimin kisitli oldugu yerlerde yasayan
atandaslarin kiiltiir-sanat faaliyetlerine daha yogun ve aktif bigimde
atilmasina yonelik faaliyetler yapilmalidir.

3.Olusturulacak bir mesleki sivil grup drnek bir

“Belediyelerde Kiitliphane ve Arsiv Hizmetleri

Stratejisi/Politikas1” belgesi ile “Belediyelerde Kiitiiphane

e Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi” taslagi hazirlamalidir.

4.Belediye kutiiphaneleri yorelerindeki halk ve cocuk kutuphaneleri ile
isbirligi yapmalidir.

5.Belediye kitiphaneleri de ulusal kitiphane istatistiklerine
ansitilmalidir. Bu konuda Sempozyum Ve benzeri toplantilar

elirli araliklarla mutlaka yapilmalidir.
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KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI VE HIZMET
KALITESININ ARTIRILMASI

Kurumsal kapasiteyi artiracak ve kurum kiiltiirtinii olusturacak

sekilde en az 20 Egitim ¢aligmasi gergeklestirmek.

3 Ayda
25 | 25 25 25 | Bir 3';‘?’0'&
Ir
3 Ayda
10 | 15 15 | 15 3'g‘%’rda Bir
A
200 | 250 |20 |20 |3 B%'rda 3 Ayda
Bir
3 Ayda
10 | 10 15 15 | Bir 3@?"’&
Ir
3 Ayda
150 | 150 | 200 | 250 | 300 3@}’rda Bir

Tum madurlikler

1.Hiikiimetin personel alim rejimlerindeki degisiklikler
2.Hiikiimetin iicret politikalarindaki degisiklikler

3.Genel ve yerel secimler

4 Egitim talebindeki ve katilime1 sayisindaki yetersizlik
5.Egitimcinin istenilen seviyede olmamasi

6.Ekonomik sebeplerle iicretli egitimlerinin ger¢eklesmemesi

1.Belediyenin personel ihtiyacini belirlemek ve insan kaynaklar1
lanlamas1 ve personel politikalariyla ilgili caligmalar1 yapmak
2.Toplu is sdzlesmesi ¢calismalarini yiirlitmek ve uygulanmasini
saglamak

3.Belediye personelinin egitim ihtiyacini belirlemek,

lanlamak ve egitimlerin gerceklestirilmesini saglamak

TL/SYIL

1.Mevzuat ve teknolojide meydana gelen gelismeler sonucu

ilgili alanlarda eksiklik hissedilmesi

2.Uzun siire ayn1 birimde gorev yapan personelde mesleki korliigiin
meydana gelmesi

1.Mevzuat ve teknolojide meydana gelen gelismeleri takip edebilmek
2.Vatandas ile hizli ve etkili iletisim kurmak; adil ve tarafsiz ¢oziim
uretebilmek

3.Personelin kurumsal aidiyetini artirmak
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Sorumlu Birim

JEOTERMAL ENERJi MERKEZi BiRiMi

Amagc (Al) ILCEMIZE BULUNAN JEOTERMAL ENERJI MERKEZI SICAK SU
DAGITIMI VE ORTAM OLUSTURMAK.

Hedef (H1.13) Sicak Su Sikintimizin Yeni Kuyu ve Almaya Calistigimiz Onlemlerle
flgemizde 5 yil igerisinde vatandas memnuniyetini en az %80 seviyelerine
¢ikarmak.

Performans Gostergeleri 2025 2026 2027 2028 2029 | izleme Rap.

Sikhig1 Sikhig1

PG1.13.1.

Yeni Sicak Su Kuyulari 1.170.000 [1.360.000 | 1.830.000 | 2.120.550 | 2.380.000 | ihale  |inale

PGL.13.2. 30.000.00 30.000.00 [30.000. 30.000.00 30.000.00 . .

IAlt Yap1 Calismalari ve MILYON . 00MIL MILYON . Thale ihale
Tahmini maliyeti MILYON | yopn MILYON

PG1.13.3.

IsiTranfer Merkezlerinin ve | SUREKLI  |SUREKLi [SUREKLI |SUREKLI |SUREKLi [SUrekli |a. .p1;

Esanjorlerin Temizlenmesi Stirekli

PG1.13.4.

\Vatandaslarin ve Birimin . . 3 . -, |HER GUNIHER GUN
Tespit Ettikleri Arizalarn HER GUN [ HER GUN HER GUN HER GUN | HER GUN
Giderilmesi

PG1.135 Sire

Yeni Acilacak Sicak Su 1 1 Strekli | i

Kuyu Talebi

PG1.13.6. Surekli |Sire

Yeni Acilacak Sicak Su 250 300 Kli

Kuyusunun Yer Tespiti

PG1.13.7. Sire

Yeni Su Kuyularinin 300 300 Siurekli | Kli

Sondaji Yapilmasi

PG1.13.8.

Yeni Acilan Kuyulara Su Siirekli | Strekli | Sirekli |  Sirekli | Surekli [Srekli |Siire

Hattinin Cekilmesi I¢in ki

Muhtelif Su Malzemelerin

Alimmasi Eski Su Hattinin

Tamir ve Bakim

PG1.13.9. :

JeR e HER HER HER HER | HER |HER |HER

anlara Hat Gekme GUN GUN GUN| GUN | GUN |GUN |GUN

PG1.13.10.

-Esanjor Contasi [htiag

-Genlesme Tanki Mebram | fhtiyac Ihtiyag Ihtiyac intiya¢ |ihtiyag  |halin

-Boru Baglanti Contasi halince halinde halinde halinde |halinde de

-Vana,Boru,Pompa

-Elektrik ve Elektronik

Malzemesi Alim

PG1.13.11. . .

Yeni Su Kuyularina HER GUNHER HER GUNHER HER |HER

Elektrik Hatt1 Cekilmesi GUN GUN GUN |GUN

Eski Kuyularin Elektrik

Hatt1 Tamir Bakim

PG1.13.12. Ihtiyag Ihtiyag | ihtiyag |ihtiyag Thtiyag

Hizmet Ara¢ Ahm halinde halinde |halinde |halinde halinde

Isbirligi Yap.Birimler

Tum Madurltkler

Riskler

1. Vatandaslarin enerji kullaniminda bilgi yetersizligi.
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1.1lgemiz JEOTERMAL ENERJi MERKEZI BRIMI sinirlar1 igerisinde
evlere sicak su dagitimi yapan kuyu ve uydularin bakimlariin yapilmasi
2.0tel , Hamam ve Seralatrin sicak su ile beslenmesini saglamak

3. JEOTERMAL ENERJi MERKEZI BIRIMI smirlar1 igerisinde bulunan
onutlarin sicak su ihtiyacim saglamak

4.Ulkemiz su kaynaklarindan faydalanmak, zararlarindan korunmak, bilim
e teknige uygun olarak, milli menfaatlerimizi gézeten bir yaklasimla su
aynaklarimizin gelistirilmesini saglamaktir

5.Hayatin temel unsuru olan suyu, ihtiya¢ duyuldugu yer ve zamanda,
eterli miktar ve kalitede hazir bulundurabilmek, zararlarindan
insanlarimizin can ve mallarin1 korumak.

150.000.000 TL/5 YIL

Vatandaglarin Enerji Kullaniminda Bilgi Yetersizligi
Hatali Enerji Kullanimimin olmasi

1

2

1. Miidahaleye yonelik araglarin artirilmasi

2. Yeni kaynaklarin tespiti ve faaliyete gecirilmesi
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Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Belediyenin fiziki mekan ve araglarinin sayisini artirmak ve
kalitesini iyilestirmek

100 100 100 100 Al Ay Yillik

100 100 | 100 | 100 | AluAy |Yillik
100 100 | 100 | 100 | Alti Ay Yilhik
3 3 3 3 Altt Ay  |Yillik
3 3 3 3

Alt1 Ay Yillik

100 100 100 | 100| 100 | AlttAy Yillik

Tidm Birimler

1.Mevzuatsal ve 6denek islemlerine iligskin beklenmedik
gelismeler

2 Nitelikli personel sayisinin azlig1

3.Islem siirecinin uzunlugu

3.Yiiksek kiralama ya da satin alma bedelleri ve mali sorunlar

1.Belediyenin fiziki mekanlarin sayisin1 artirmak, Belediye Yeni
Hizmet Binas1 ingaatin1 tamamlamak

2.Ekonomik 6dmriinii doldurmus araglar1 hurdaya ayirmak, arag
filosunu ve makine parkini yenilemek

3.Ihtiyac duyulan arag ve is makinelerini kiralamak

TL/S YIL

1.Hizmet verilen alanlarin artmasi nedeniyle belediyenin

fiziki mekan ve araglarinin sayisinin yetersizligi.

2.Hizmet verilen alanlarin artmasi nedeniyle arag filosunu
enileme ve kiralama ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi

3.Belediye hizmetlerinin siirekliligini saglamak i¢in ihtiyag
durulan bakim onarim

4.Eskiyen araclar ve makineler i¢in hurdaya ayirma islemlerinin
apilmasi geregi

5.Biiro ve igyeri makine techizat Bilgisayar ve yazicilarin bakim
onarim ve tamirini yapmak ve teknik alt yapiy1 giincel tutmak

1.Sehrin gelismesi ve niifusun artmasina bagli olarak
elediyenin fiziki mekan ve araglarinin sayisi artirilmali
2.Belediyemiz otomasyon sisteminin ve Web sitesinin
Euncelhgmm saglanmasi, donanim ve yazilim ihtiyacinin
arsilanmasi ve yillik giincelleme

3.Belediye hizmetlerinde aksamaya meydan vermemek
amaciyla araglarin bakim onarim 1slemleri yapilmali
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YUKSEK YASAM KALITESINE SAHIP DEGERLER URETEN
BiR SEHIR OLUSTURMAK

IDARECE YAPILACAK OLAN HIZMETLERIN ETKIN VERIMLI
EKONOMIK VE KULLANIMIN EN FAZLA OLMASI
AMACLANMAMAKTADIR.

30000 M2 | eay
PROJE strekli Bir
ALANI

19500 M2 strekli 6 Ayda
PROJE Bir
ALANI
1 ADET surekli
1 ADET strekli
1 ER ADET surekli 6 Ayda
Bir
1 ADET strekli
1 ADET strekli
250 adet | 250 adet| 250 P50 adet| 220 | strekli | 6 Ayda
adet I
adet
strekli |6 Ayda
1 ADET Bir
1ADET] surekli |6 Ayda
Bir
240000 surekli |6 Ayda
M2 Bir
PROJE
ALANI
180000 strekli 6 AvdaBir
M2 y
PROJE
ALANI
1 ADET sirekli o702
1ADET] strekli 6 Ayda
Bir
1 ADET strekli 6 Ayda
Bir
100 100 120 | 150 0  siirekli |6 Ayda
Bir
250 M2 250 M2 | 250 | 250 M2[220 M2
M2
20 ADET 20 ADET ]20 20 PO lsurekli 6Bi¢‘yda
ADET | ADET (ADET
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5MGW | 5MGW 5 5 MGW siirekli g;ﬁ‘yda

MGW MGW
1 ADET
7
2 ADET | 2 ADET P > ADET
6 Ayda
ADET ADET Bir”
10 ADET [10ADET 10 [0 10 siirekli gﬁyda

ADET |ADET (ADET

stirekli |6 Ayda Bir|

50000 M2 50000 M2 [50000 50000 [29000 |iirekii
M2 M2 M2

1 ADET sirekli 0 7Yda BIf
1 ADET sirekli |6 Ayda
Bir
.. [6Ayda
1 ADET strekli Bir
1 ADET strekli 5 Ayda
Bir
1 ADET surekli |6 Ayda
Bir
1 ADET surekli |6 Ayda
Bir
50000M2  50000M2 50000 |2 HEK. P9900 girekii |6 Ayda
M2 M2 Bir
10 . .
10 HEKTAR |10 strekli
HEKTAR HEKT.

2 HEKTAR R HEKT. [2 HEK.2 HEK. [2 HEK sirekii

150 HEKT. [150 HEK. 150 150 [0  lsirekii
HEKT [HEKTA [HEKT
AR R AR

1 ADET surekli
Tum Madurlakler

1.Personel sayisinin yetersiz olmasi
2.1s programinda yapilan degisiklikler
3.Kurumlarm gorev ve sorumluluk alanlarina miidahalede ge¢ kalmas.

4.Altyap1 kuruluslarinin hatlarmin sayisal olarak haritalarinin
ulunmamast
5.Proje iizerinde isaretlenen alanlarin uygulama alani ile farklilik
gOstermesi
6.1s Makinalar1 yetersiz olmasi

22.
3.500,000.00 /5 YIL

1.Engelli insanlar i¢in yollarin az olmast
2.Eskiyen ve yipranan tretuvarlar
1.Engelli bireyler icin standartlara uygun yollarin artirilmast.
2.Eskiyen ve yipranan tretuvarlarin onarilmasi ve artirilmasi.
3.Ara¢ Filosunun glgclendirilmesi
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GENCLERE SPOR ALISKANLIGI KAZANDIRMAK, INSANI
VE MILLI DEGERLERE SAHIP, SAGLIKLI BIREYLERIN
YETISMESINE KATKI SAGLAMAK

Belediyemiz Sosyal ve Spor tesislerinden faydalanan kisi sayisinin
her yil en az %5 artirilmasi

1000 1000 1000 | 1000 1000 Ayda 6 Ayda
Bir Bir

750 750 750 750 750 Ayda 6 Ayda
Bir Bir

Mali Hizmetler Midirlagii

Destek Hizmetleri Midiirligi

Ozel Kalem Birimi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Emlak Birimi

Plan ve Proje Midirliga

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Mali Problemler
Tesislerin genis bir alan iginde olmasi nedeniyle
kontrollerinzor olmasi.

NPl NoU» s~ wN e

=

Yeni/Konforlu spor alanlarinin olusturulmasi

Yeni Sosyal tesislerin agilmasi

Sosyal tesislerden faydalanan vatandaslarimiza
profesyonel personelimiz ile daha bilingli saglikli yasam
icin bilgi ve hizmet verilmesi

4. Hizmet binasi/salon Kiralama faaliyetlerin yuritilmesi

w N

TL/S5YIL

1. Ilge niifusunun yogun olmasi nedeniyle tesislerin yetersiz
kalmasi.

2. Toplum igerisinde spor kiltirinin olusmamis olmast.

3. Tesislerimizden engelli vatandaslarin spor egitimi alma
imkani bulunmaktadir.

4, Sosyal tesislerimizde bulunan personellerinbiling diizeyi
yeterli degildir.

5. Tesislerde havalandirma vb. aksakliklar bulunmaktadir.

1. Spor tesislerinin artirilmasi, Farkli yas gruplarina ait spor
mekanlarinin olusturulmasi

2. Kullanicilarin Spor bilincinin ve kiiltiiriiniin kazandirilmasi.

3. Engelli vatandaglarimiza yonelik tesislerin yapilmasi

4. Sosyal tesislerimizde bulunan personellerimize egitim
verilmesi

5. Tesislerde yasanabilecek havalandirma vb. aksakliklarin
proje asamasinda giderilmesi
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Hedeflerden Sorumlu ve isbirligi Yapilacak Birimler

HEDEFLER

HARCAMA BIiRiIMLERI

7

8

9

10

11

12

13

15

16

H.1.1 Etkin Temizlik Faaliyetleri ile
Toplum Sagligini koruyarak 5 yil
Ierisinde vatandas memnuniyetini
en az %80 seviyelerine ¢tkarmak.

H.1.2. Isyerlerinin vatandaslara daha diizenli, temiz
ve saglikli bir sekilde hizmet vermesi i¢in yillik en az
8.000 denetim yapmak

H.1.3 Yesil alan miktarini 5 yilda en az %12,5
artirmak ve mevcut alanlarin gelistirilmesi

H.1.4. Demokratik katilimin halkin tiimiine

yayilmasi ile hizmet kalitesinin artirilmasi.

H.1.5 Su Sikintimizin Yeni Kuyu ve Almaya
Cahgtigimiz Onlemlerle flgemizde 5 yil
Igerisinde vatandas memnuniyetini en az %80
seviyelerine ¢cikarmak.

H.1.6 Yol ve tretuvar aginin ham yola oranini

%80'in lizerine ¢ikarmak.

H.1.7. Sehir i¢inde ulagimin ve erigimin,
dezavantajli gruplara yonelik standartlara
uygun hale getirilmesi

H.1.7.2. Vatandagsin en iyi hizmeti almast i¢in
gerekli teknolojik gereksinimi temin etmek.

H.1.7.3. ilgemizde bilingsizce canlilarimizin

sokaga salinmasini engellemek.

H.1.7.4. Kurumumuza ait araglar aktif ve ¢aligir
halde tutmak.

H.1.8. itfaiye Hizmetleri Faaliyetleri

H.1.9. imar mevzuatina uygun olarak mevcut
planl yerlesim oranini 5 yilda en az %4

artirmak.

H.1.10 Gelir-Gider dengesi ile
siirdiiriilebilir mali yapinin
olugturulmasi

H.1.11.1 Kiiresel ortakliklarin gelistirilmesi, hizmet
kalitesinin artirilmasi, belediye faaliyetlerinin
tanitimi ve bolge halkinin memnuniyet oraninin

%80 seviyesine yikseltilmesi

H.1.11.2 flgemizdeki Tiim Okullarda Her Egitim ve
Ogretim Yilinda Uygulanan “Sorgun Degerler

Egitimi Programi"nin Devamlili§inin Saglanmasi

H.1.11.3 Sosyal ve Sportif Etkinliklere Katilimin
artirtlmast ve 5 yilda en az 25 milli sporcu
yetistirilmesi
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H.1.11.4. Sosyal ve toplumsal farkindalik I i S I I
seviyesinin ylkselmesi

H.1.11.5 Kiiltiir, Sanat ve Turizmin
insan hayatindaki payinin artirilmasi

H.1.12. Kurumsal kapasiteyi artiracak ve i i S i li
kurum kiiltiiriinii olusturacak sekilde en
az 500 Egitim calismasi gergeklestirmek

H.1.13. Belediyenin fiziki mekan ve araglarinin i i i i i S
sayisini artirmak ve kalitesini iyilestirmek

H.1.14. idarece Yapilacak Olan
Hizmetlerin Etkin Verimli Ekonomik ve
Kullanimin en fazla olmasi

Amaglanmaktadir.

H.1.15.

tesislerinden faydalanan kisi sayisinin her yil

en az %S5 artirilmasi

Belediyemiz Sosyal ve Spor i It i i i

H.1.16.

faydalanan kisi sayisinin her yil en az %>5 artirilmasi

Belediyemiz Sosyal ve Spor tesislerinden

CoNoOAWNE

STRATEJIK PLANLA BELIRLENEN BUYUK PROJELER

Yenidogan Mahallesi Kazimkarabekir caddesi (Ikikara yolu) 30.000 m? yol yapmu.
Yesiloz Mahallesi Sanayi caddesi (Eski Yozgat yolu) yol yapimi.

Ankara-Sivas bulvari yol yapimi.

Yeni mezarlik, gasil hane ve taziye evi yapimi.

Sanayi sitesi i¢i yapimi.

Kiiltiir merkezi yapimu.

Kuzey ¢evre yolu yapimi 240.000 m?

Giiney ¢evre yolu yapimi 180.000 m?

Hamam ve Otel yapimi.

. Glines Enerji Santrali (GES) yapimi. (Her y1l i¢in 5 MGW)

. Yeni terminal binas1 yapimi.

. Belediye meydani kapali otopark yapima.

. Yesiloz mahallesinde yapilan 70 dontimliik parkin tamamlanmasi.
. 18. Madde uygulamasi.
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SN. MUDURLUK iSMI
1 |Temizlik Isleri Miidiirliigii
2 | Zabita Midirligii
3 | Park ve Bahgeler Miidiirligii
4 | Ozel Kalem Birimi
5 | Su ve Kanalizasyon Miidiirligi
6 |Fen Isleri Miidiirliigii
7 | Ulastirma Hizmetleri Mudiirliigii
8 |lItfaiye Miidiirliigii
9 |Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
10 |Mali Hizmetler Mudirligi
11 | Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigii
12 |Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii
13 |Jeotermal Enerji Birimi
14 | Destek Hizmetleri Miidiirliigii
15 | Plan ve Proje Miidiirliigii
16 |isletme ve Istirakler Miidiirliigii
17 | Yaz Isleri Miidiirliigii
18
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8. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal Ogrenmeyi ve buna bagli olarak faaliyetlerin siirekli olarak
iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan
gbzden gegirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilir. Bu karsilagtirma sonucunda gerekli gorilen durumlarda
stratejik planin giincellenmesi karar1 verilebilir. Stratejik planin izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi gerek planin
basarili olarak uygulanmasi gerekse hesap verme sorumlulugu ilkesinin tesis edilmesi agisindan vazgegilmez bir
husustur. izleme, amag ve hedeflere gore kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama dncesi ve uygulama
sirasinda stirekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplandigi ve analiz edildigi tekrarli bir siirectir. Performans
gostergeleri araciligiyla amag ve hedeflerin gergeklesme sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler
itibariyla raporlanarak yoneticilerin degerlendirmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur. Degerlendirme ise
devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amag ve hedeflere ulasmay1 ne 6l¢giide sagladigi ve karar alma siirecine ne
Olciide katkida bulundugunu belirlemek amaciyla yapilan ayritili bir incelemedir. Degerlendirme ile stratejik planda
yer alan amag, hedef ve performans gostergelerinin ilgililik, etkililik, etkinlik ve siirdiiriilebilirligi analiz edilir.

Stratejik Plan kapsaminda belirlenen vizyona ulagmak i¢in birer basamak olarak stratejik amaglar, stratejik hedefler
ve performans gostergeleri belirlenmistir. Planda yer alan amac ve hedefler performans gostergeleri iizerinden
Olgllecektir. Belediyemizin performans ol¢iimiine iliskin yazlimi mevcut olup gelistirilecektir. 2025-2029y1llarini
kapsayacak sekilde hazirlanan Stratejik Planin basarisinin Izleme ve Degerlendirme sisteminin iyi islemesi ile orantili
oldugu bir gercektir. Stratejik Plan; her yil hazirlanacak olan Performans Programlari ve Faaliyet Raporlar ile
degerlendirecek olup alinacak sonucglara gore degistirilerek gelistirilebilecektir. Bu c¢ercevede birimler yiiriittiikleri
faaliyetler ve bunlarla iliskili ama¢ ve hedefler bakimindan uygulama sorumlulugunun yani sira izleme ve
degerlendirmeye iligskin temel verilerin saglanmasindan da sorumludur.

Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin koordinasyonu Mali Hizmetler Miidiirliigiine bagl Strateji Gelistirme
Birimi tarafindan yapilacaktir.

Izleme ve Degerlendirme Siireci

Alti Aylik Donemlerde
Izleme, Yillk Odnemlerde
ise Degerlendirme
Toplantilar Yapar

A
I

Belediye
Baskani

Stratejik Plan lzleme ile

0 Stratejik Plan lzleme i
o g = Stratejik Plan Degerlendirme & :jtlrat:iz F:I:;ne'e
- E Toplantilarina Temel teskil Bu Raporlar Ust : De'erlén e
5 &= Edecek izleme ve Yoneticiye Sunar g :
L e Sonuglanni Konsolide

) Degerlendirme Sonuglarini

(AT Eder
Harcama Birimlerinden Ister

\ lzleme ve Degerlendirme /
Sonuglarini SGB'ye

Raporlar

Harcama
Birimleri
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